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I. Etikas Kodeksa mérkis ir veidot labu darba praksi, kas ir balstita uz &tikas pamatprincipiem un

palidz Jelgavas Tehnikuma pedagogiem un darbiniekiem (turpmik darbinieks vai darbinieki) rast

atbildes uz jautdgjumiem, kas saistiti ar dazadam &tikas dilemmam. Kodeksd ietvertie &tikas principi un
normas ir saisto$i visiem darbiniekiem vinu atticksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmé, ka ari
attiecibas ar vadibu, valsts institlicijam, sadarbibas partneriem u.c. Jelgavas Tehnikuma darbinieku
galvenas pamatvértibas ir: godigums un taisnigums, atbildiba, atklatiba, lojalitate, profesionalitate un
ciena.

2. Darbinieki izturas godpratigi pret saviem piendkumiem, principiali rikojas ikviena negodigas ricibas
gadijuma. _

3. Jelgavas Tehnikuma darbinieki atbalsta augstu étikas standartu ievéro$anu un godigu darbu, jo laba
reputacija ir Jelgavas Tehnikuma darbibas priek$noteikums.

4. Direktors atbalsta darbiniekus, nododot viniem iestades veértibas un sniedzot padomu, aktivi iesaistot
problému risinasana, lidz nodarbinatais klnst pietieko&i zino$s un patstavigs.

5. Darbinieki apzinas prasibas un nosacijumus, ka arT savas darbibas ieguldfjumu, tade] izjat
personisku atbildibu par veikta darba un dalibas kvalitati iestades kopigo mérku sasniegSana.

6. Darbinieki savus piendkumus veic profesionali, ievérojot precizitati, ripibu un savlaicigumu, lai
nodro§inatu iestades darba efektivitati un kvalitati. Darbinieki veic tadus pienakumus un pienem tadus

[Emumus, kas atbilst vina kompetences [Tmenim.



7. Darbinieki savu piendkumu izpild€ un lémumu pienemsani norobeZojas no personigajam interesém
un ar¢jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socidlu grupu interesém).

8. Darbinieki ir lojali savam darba dev&am, un lojalitate nozimé ne tikai uzticéto pienakumu un
noradijumu izpildi, bet arT radoSu lidzdalibu, profesionalu atbalstu un padomu attiecibas ar citiem
kolégiem.

9. Darbinieki riip&jas par nepartrauktu profesionalds kvalifikacijas cel§anu un pieredzes gusanu: ir
uznémigi, mérktiecigi, izrada iniciativu, regulari papildina savas profesionalas zinasanas lasot nozares
literatdiru, apmeklgjot semindrus un izglitojodus kursus, ka arf seko lidzi procesiem atbilsto$aja nozaré
Latvija un pasaulé, un sniedz priek$likumus darba uzlaboganai un pilnveidoanai.

10. lestade dod priek3roku atbalstit un apmacit darbiniekus, nevis nekav&oties sodit par nepareizu
ricibu. Darbinieki jautd padomu augstaka ITmena vaditajam vai kolégim ar attiecigo kompetenci.

I'1. Darbinieki un darba vaditdji uztur abpusgji labas attiecibas. Ir gatavi regulari sniegt un sapemt
konstruktivu un atklatu novértg§jumu.

12. Darbinieki atlauts brivi paust savu personigo viedokli gan darba vieta, ja tas neaizskar kolégu
cienu, gan brivaja laika, ja negrauj iestades reputaciju.

13. Neviens darbinieks netiek diskriminéts péc rases, etniskds piederibas, religiskiem uzskatiem,
vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, politikas parliecibas, gimenes statusa, ienakumu limena un
invaliditates, ja tada ir.

14. Aizskarosa uzvediba, tai skaitd icbaidisana, uzmaksanas (&rpusreglamenta attiecibas), vardarbiba,
ka arT aizskaro$u mutisku, drukatu un elektronisku materialu izplati$ana ir stingri aizliegta.

15. Darbinieki respekté un vienlidzigi izturas pret jebkuru kol&gi neatkarigi no vina iepemama amata
uzpémuma,.

16. Izturas ar cienu pret citu darbinieku sagatavotajiem dokumentiem, kas saistiti ar vinu tieSajiem
darba piengkumiem. To apliiko3ana iespgjama, tikai saskanojot ar pa$u darbinieku vai vadibu.

17. Darbinieki aizsarga gan iestddes ipasumu, gan konfidencialo informaciju un neizmanto to nelietigi
vai privatu mérku sasniegSanai.

18. Darbinieki sniedz iestadei nepiecieSamo personigo informaciju, kura tiek saglabata konfidencidla
un netiek publiskota. Tas publisko$ana iesp&jama tikai iepriek§ saskanojot ar darbinieku.

19. Lai izvairitos no viedoklu nesakritibas publiskaja telpa, iepriek$ iestadé mutiski tiek saskanota
kartiba kd un kad darbinieki publiski pauz uzpémuma viedokli medijos vai citiem interesentiem.

20. Neviens darbinieks nedrikst sniegt komentaru/iestades viedokli medijiem, pirms tas nav saskanots

ar iestades vaditdju vai juristu.



21. Finan8u un visa cita ar iestadi saistita informécija, kas tiek pausta medijiem, valsts iestadém,
sabiedrTbai vai cita publiska telpa ir pilniga, godiga, preciza un saprotama.

22. Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar iestades darbibas
mérkiem. Publiski pauzot atskirigu nostdju kada jautajumi, personiskais viedoklis stingri un
neparprotami ir nogkirams no iestades oficiala viedokla.

23. Ja ir noticis komunikacijas parpratums iestddes icksiené attiecibas starp darbiniekiem, tad
nekavgjoties to novers savstarpgji, bez aizvainojumiem izskaidrojot patieso informaciju. Pielaut kliidas,
godigi atzit tas un pamatot patiesibu, ir cilvéciga &tiskas ricibas sastavdala.

24. Nepatiesas informacijas pausana un savstarp&ja nomelnosana ir stingri aizliegta.

25. Darbinieki sadarbojas ar kol&giem, sniedzot un sanemot nepiecie$amo palidzibu profesionalo
pienakumu izpildg, un launpratigi neizmanto kol&gu uztic&sanos.

26. Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika un ciniska attieksme. Uz kludam darba
procesa norada personigi. VEérté koléga darbu, nevis vina personibu vai uzskatus.

27. Darbinieki izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktivas sadarbibas cela.
Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu neaizskarot un
neaizvainojot personiski.

28. Darbinieki $kir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, lai risinatu privatas
dzives problémas, ja tadas raduas.

29. Darbinieki nav tiesigi pienemt jebkddus materidlus vai nemateridlus labumus u.c. prieksrocibas
(ziedojumus un davanas, aizdevumus vai citus maks@jumus) no organizacijas vai privatpersonas, kas
var ietekmét vai radit $aubas par kdada pienakuma vai izpildes objektivitati.

30. Darbinieki neiesaistés tadas privatas aktivitatés, ka ar atturas no tadiem blakus darbiem un amatu
savienosanas, kas traucé atbildigi un profesionali veikt savus amata pienakumus, ka arf radit aizdomas
par potencialiem, $kietamiem vai redliem intere$u konfliktiem.

31. lestades reputdciju veido visi darbinieki, jo katram ir japienem kadi I&mumi un katrs darbinieks tick
identificéts ar iestddi. Darbinieki var nonakt &tikas pretrunas, tapéc iestddes vadiba un jurists uzrauga
Kodeksa pielietojumu praksg, periodiski parbaudot td piemérotibu, adekvatumu un efektivitati visos
uznémuma limenos, nepiecie$amibas gadijuma pilnveidojot to.

32. lestades vaditdjs un jurists péc ikdienas novérojumiem un parrunam ar darbiniekiem izverte Etikas

kodeksa piemérotibu un ievérosanu.
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