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I. Visparigie jautdjumi

1. Ieksgjie noteikumi nosaka pedagogu profesionilds darbibas kvalitates noveértéanas (turpmak
— novértéSana) organizéianas kartibu, novértéfanas virzienus un pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pakapju (turpmak -- kvalitates pakape) aprakstu un piemaksu par kvalitates
pakapi noteik8anu Jelgavas Tehnikumai (turpmak — iestade).

2. Novérte$anas procesd pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitites pakapi,

neieveérojot péctecibu, ja:

2.1. ir iegiita atbilsto$a izglitiba un profesionala kvalifikacija;

2.2. iestade nostradats vismaz viens gads pedagogiska darba;

2.3. péc prombiitnes, kas bijusi ilgdka par vienu mécibu gadu, iestadé nostradats vismaz viens
gads;

2.4. pedagogam ir tarific&tas ne mazak ka 7 stundas nedg]a.

3. Pieskirta kvalitates pakape ir pedagoga profesionélas darbibas novértésanas rezultats, un ta ir
speka tikai iestade.

4. Pirmo kvalitdtes pakapi var iegiit pedagogs, kura profesiondlo darbibu iestade raksturo:



4.1. mérktiecigi un savlaicIgi planots un istenots méacibu process attistibu veicino¥d izglitibas
vide;

4.2. izglitojamo vecumam un individudlajam vajadzibdm piemérotu macibu metoZu un
sadarbibas formu izvéle, veicinot izglitojamo individualo pratibu attistibu;

4.3. izpratne par iek]aujoas izglitibas principiem un spéja tos pielietot pedagogiskaja procesa
ar izglitojamajiem;

4.4. jégpilna un mérktieciga informicijas un komunikacijas tehnologiju izmantogana
pedagogiskaja procesi;

4.4. prasme darboties komanda un sadarboties, sniegt un pienemt atbalstu profesionalaja
darbibi;

4.5. mérktieciga, uz rezultdtu orientéta sadarbiba ar izglitojamo gimeném:;

4.5. sp€ja novertdt savas profesiondlds kompetences un patstivigi planot to pilnveidi un
personigo izaugsmi;

4.6. radoSums un inovaciju ieviesana;

4.7. lojalitate un profesionalas étikas normu iev&rogana.

5. Otre kvalitdtes paképi var iegit pedagogs, kura profesionidlo darbibu iestidé un pagvaldiba
raksturo:

5.1. mérktiecigi planots un istenots macibu process attistibu veicino$a izglitibas vidg;

5.2. piemé&rotu macibu metoZu un sadarbibas formu izvéle, nodro§inot izglitojamo individudlo
pratibu attistibu un pilnveidi;

5.3. izpratne par ieklaujosas izglitibas principiern un spéja tos pielietot pedagogiskaja procesé;
5.4. daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajim vajadzibam atbilsto$u macibu
strat€giju un inovativu micibu metoZu izmanto§ana ikdienas darba, nodrodinot un paaugstinot
katra izglitojama spgjam atbilstosu sniegumu;,

5.5. izglitibas procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamajiem un pedagogiskajd procesi
iesaistitajiem specidlistiem un vecakiem sadarboties, attistot un pilnveidojot katra sp&jas un
pratibas;

5.6.1abas prakses pieméru uzkragana, metodisko izstradnu veido$ana un daliands pedagogiskd
darba pieredzé ar citu izglitibas iestdZu pedagogiem;

5.7.spgja noveértet savas profesiondlds kompetences un patstdvigi planot to pilnveidi un
personigo izaugsimi;

5.8. lojalitate un profesionalas é&tikas normu ievéro$ana.

6. Tre$o kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesiondlo darbibu raksturo pedagoga
darbiba iestadé, pasvaldiba un valsti:

6.1. mérktiecigi organizéts macibu process attistibu veicino$d izglitibas videé,

6.2. piemérotu macibu metoZu un sadarbibas formu izvéle, nodroginot izglitojamo spé&ju attistibu
un pratibu pilnveidi;

6.3. daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstodu macibu
stratégiju un inovativu macibu metozu izmanto$ana ikdienas darbi, nodro$inot katra izglitojama
sasniegumu pozitivu dinamiku;

6.4. visaptvero8a izglitibas procesu izpratne, radot iespgjas izglitojamajiem un pedagogiskaja
procesa iesaistitajiem specidlistiem un vecakiem sadarboties, attistot un pilnveidojot katra
sp&jas un pratibas;



6.5. prasme rast piem@rotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesiondlo pieredzi un inovacijas pedagogija;

6.6. ieguldijums personibas attistibd, pieredzes pirmesé un izglitibas iestddes attistibas
veicind$ana;

6.7. aktiva lidzdaliba parmainu izglitiba istenosand, kompetencés balstita micibu satura izstrads
un ieviesana;

6.8. aktiva daliba valsts un starptautiskajos projektos, konferencés un citos pasakumos;

6.9. lojalitate un profesionalas &tikas normu ievéroSana.

7. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina lestades vaditija rikojums, kas izdots 1idz kart&ja gada
31. maijam. Pedagogam var piegkirt tikai to pakapi, uz kuru ving pretendg.

IL. NovértéSanas virzieni

8. Pedagoga, kur§ Tisteno licencétas un akredittas profesionalds vidgjas izglitibas,
arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas, pedagogiskas korekcijas, pieaugugo profesionalas
talakizglitibas, profesiondlas pilnveides, intere$u izglitibas programmas un citas izglitibas
programmas izglitibas tematiskajis jomas: komerczinibas un administré$ana, datorika,
inZenierzindtnes un tehnologijas, raZo¥ana un parstride, arhitektiira un bitvnieciba, individuilie
pakalpojumi, profesionalds darbibas kvalitati noverté atbilstodi §adiem profesionilds darbibas
noveértéianas virzieniem (turpmak — novértésanas virzieni):

8.1. pedagogiska procesa planofana, vadi¥ana un pedagoga darbibas rezultdtu izvert&jums
(pedagogiskd procesa efektivitite, mérktiecigums un rezultdts, izglitojama attistibas
diagnostic&3ana, rezultitu izvért&jums un atbalsta koording$ana pedagogiskaji procesi);

8.2. pedagoga ieguldijums Kkatra izglitojamd sp&ju attistibd un individualo vajadzibu
nodro8inaSana, izglitojama attistibas un mécibu sasniegumu pozitivas dinamikas veicind$ana;
8.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestddes darbibas novértgsand, attistibas plano$and un
veicinadana;

8.4. pedagoga sadarbiba ar nozares specidlistiem, pieredzes uzkraSana un parnese.

II1. Novérté§anas procesa organizicija

9. Novériésanas process sastdv no:
9.1. pedagoga profesionaids darbibas vért&€juma ne mazak ki 4 macibu stundas, nodarbibas
izmantojot Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 ,Pedagogu
profesionalds darbibas kvalitdtes novért€Sanas organizésanas kéartiba” noteiktas veidlapas.
Pedagogu profesionéléds darbibas novérté§anai vértéjumu veidlapas izsakot skait]os:

9.1.1. ,Ja" —4;

9.1.2. ,Drizak ja” - 3;

9.1.3. sDalgii™~2;

9.1.4. ,Drizak ng” —1;

9.1.5. ,N&” un ,Nav novérots” — 0.
9.2. pedagogs. savas profesionalas darbibas prasmes prezenté pretendéjot uz:
9.2.1. pirmo kvalitétes paképi - 4 macibu stundas;



9.2.2. otro kvalitates pakdpi - 4 macibu stundés un viend semindrd vai atklétd stundd iestades
pedagogiem;

9.2.3. treso kvalitates pakdpi - 4 macibu stundas un viend seminard vai atklata stunda citu
izglitibas iestaZu pedagogiem.

Katrs novértesanas komisijas loceklis novéro vismaz vienu macibu stundu: vienu stundu péc
skolotdja uzaicingjuma, vienu péc novértéanas komisijas parstavju bridingjuma un pargjas
stundés bez bridingjuma.

9.3. pedagoga darba pasvért§juma par iepriek§gjo macibu gadu (1.pielikums), kwré norida
apliecinosus faktus katrd no aprakstéimajam jomam un izsaka vértgjumu skaitlos, ievérojot, ka
maksimalais v&rt&jums katré no aprakstdmajam jomam ir 4 (Setri) punkti, kur:

9.3.1. 4 punkti - pozitivs vért§jums visos aprakstimas jomas riditdjos, parsvara vérojami
sasniegumi;

9.3.2. 3 punkti - parsvard pozitivs vertgjums visos aprakstdmis jomas raditajos, ir pielaujami
daZi nenozimigi trilkumi, kuru novérianai nav nepieciefami bitiski uzlabojumi. Trikumi ir
viegli novér§ami, tomeér to skaits un novérsani ieguldamie resursi rada, ka augstakais vértejums
nav attiecinams.

9.3.3. 2 punkti - sasniegumi ir parsvard par trilkumiem, ir pielaujami atseviki mazik batiski
trukumi, kuru novérsanai nepiecie$ama ilglaiciga darbiba un vadibas atbalsts.

9.3.4. 1 punkts - aprakstdmas jomas raditdjos v&rojami bitiski trikumi, kuru novérianai
nepiecie$ama ilglaiciga darbiba un vadibas atbalsts.

9.3.5. 0 punktu - aprakstamis jomas raditdjos ir nepietickams sniegums, doming tritkumi vai
ar jomas raditdji nav novéroti,

10. Lai pieteiktos novért€Sanai, lidz 1.decembrim pedagogs iesniedz iestddes vaditajam
iesniegumu (2.pielikums).

11. [estades vaditdjs izveido novériESanas komisiju (twpmak — komisija) vismaz triju cilvéku
sastava.

12. Pedagoga profesionalds darbibas novérté§anai nodarbibas var pieaicinat argjos vériétajus.

13. Novért&jums:

13.1. Profesionélas izglitibas programmas:
13.1.1. 1.kvalitiites pakape — ne mazak ka 65 punkti (max 108=76+32), jeb 60% no
maksimali ieglistama punktu skaita;
13.1.2. 2.kvalitétes pakipe — ne mazék ki 76 punkti, jeb 70% no maksimali iegiistama
punktu skaita;
13.1.3. 3.kvalitites pakfipe - ne mazdk ka 86 punkti, jeb 80% no maksimali ieglistama

punktu skaita;

13.2. Sociald pedagoga darbibas rezultdtu novért&jums:
13.2.1. 1.kvalitdtes pakape — ne mazdk kd 50 punkti (max = 52+32), jeb 60% no
maksimali iegiistamé punktu skaita;



13.2.1. 2.kvalitates pakape —ne mazak ka 59 punkti, jeb 70% no maksimali iegiistama
punktu skaita;

13.2.2. 3.kvalitates pakiipe — ne mazak ka 67 punkti, jeb 80% no maksimali ieglistama
punktu skaita.

13.3.  Izglitibas psihologa darbibas rezultdtu novért&jums:
13.3.1. 1. kvalitites pakaipe — ne mazak ki 58 punkti (max 96=64+32), jeb 60% no
maksimali ieglistama punktu skaita;
13.3.2. 2.kvalitates pakipe — ne mazak ki 67 punkti, jeb 70% no maksimali iegiistama
punktu skaita;
13.3.3. 3.kvalitates pakiipe — ne mazak ki 77 punkti, jeb 80% no maksimali iegiistama
punktu skaita.

14. lestades vaditajs, pamatojoties uz komisijas priek&likumu, lidz 31.maijam izdod rikojumu
par kvalittes pakapes piegkirfanu vai atteikumu piedkirt kvalitates pakapi.

15. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitites pakipi pieskir uz 3 gadiem.

16. Gadijuma, ja pedagogs parsniedzis punktu skaitu savi izvélétaja pakapg, pakape pedagogam
tiek pieSkirta saskand ar iesniegto iesniegumu, vai pienem lémumu atteikt pieskirt pakapi, ja
punktu skaits izvél&taja pakapé nav sasniegts.

17. Pedagogs, kur$ ieguvis pedagoga profesionalis darbibas kvalitites pakapi, sakot no nakoga
macibu gada 1.septembra sapem piemaksu pie darba algas.

18. Atbilsto8i pieskirtajai pedagoga profesionilés darbibas kvalitéites pakapei iestadg, piemaksas
apmeérs tiek noteikts no pedagoga zemakas ménesa darba algas likmes, kas noteikta Ministru
kabineta noteikumos “Pedagogu darba samaksas noteikumi”:

18.1. kvalitates pakéapei — 8 % apméra;
18. 2. kvalitates pakapei —13 % apméra;
18. 3. kvalitdtes paképei 18 % apmeéra.

19. Katra macibu gada sakumi iestades vaditajs izdod rikojumu par piemaksas apméru.
Piemaksas apmeérs par to pasu kvalitates pakapi var mainities katru macibu gadu pie nosacijuma,
ja mainas kopgjais iestades finanséjums, ko sanem iestade, ki arf kvalitdtes pakapi ieguvuso
pedagogu skaits.

20. Ja attiecigaja perioda tiek konstatéti parkapumi pedagoga profesiondlaja darbiba, iestades
vaditajs atce] 1&mumu par konkr&tajam pedagogam pieskirto kvalitates pakapi.

21. Pedagogam ir tiesibas, jebkwrd kvalitates novérté§anas posma, atteikties no turpmakas



profesionalds darbibas novertéSanas, iesniedzot iesniegumu izglitibas iestddes direktoram,
nepaskaidrojot atteik§anas iemeslu.

22. Ja pedagogs nepickrit novért&jumam, vins piecu darbdienu laika var apstridét novértésanas
rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestddes vaditdjam, kurd argumentétu
komentaru veidd pamato apstridé$anas iemeslu.

23. Ja novertéSanas rezultits ir apstiidéts, izglitibas iestddes vaditajs pieaicina papildu vertétajus
(izglitibas iestades dibinatdju vai td pilnvarotu personu, pedagogu parstavi, vai &rgjos
vertetajus), kas 15 darbdienu laikd izvérté vaditdja un nodarbinatd viedokli, atzimé pusu
argumentus un sagatavo atzinumu.

24. Pamatojoties uz atzinumu, iestddes vaditdjs piecu darbdienu laika piepem lEmumu par
novértédanas rezultata mainu, atstdanu bez izmaindm vai atkartotu novértéanu. Péc atkartotas
profesionalds darbibas novértésanas ar pieaicinatajiem papildu vériétdjiem tiek pienemts
galigais [@mums par darba izpildes novértg&jumu.

25. Lémumu par kvalitétes paképes pieskir§anu pedagogam ir tiesibas parsiidzét, v&rSoties tiesa.
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