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" Pedagogu profesiagias darbbas kvaliites
nowerteSanas organigSanas Krtiba “

l. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka pedagogu profediis darlibas kvaliites noerteSanas (turpak —
no\erteSana) organiSanas krtibu, nortéSanas virzienus un pedagogu profesiamdarbbas
kvalitates pakpju (turprik — kvalitates pakpe) aprakstu un piemaksu par kvdbs pakpi
noteikSanu Jelgavas Tehnikarturpnik — iestde).

2. NowrteSanas procas pedagogam ir tigksas pretengét uz jebkuru kvaldtes pakpi,

neieerojot pectedbu, ja:

2.1 ir iegita atbilstoSa izgtiba un profesioia kvalifikacija;

2.2. ieside nostadats vismaz viens gads peda&ggka darls;

2.3. &c promhutnes, kas bijusi ilgka par vienu racibu gadu, iedtle nostéadats vismaz viens
gads;

2.4. pedagogam ir tariétas ne maak ka 7 stundas.

3. Piegirta kvalitates pakpe ir pedagoga profesialas darfibas nogrteSanas rezuits, un & ir
speka tikai iestde.

4. Pirmo kvalitites pakpi var iedit pedagogs, kura profesila darlibu iestdé raksturo:

4.1. nerktiecigi un savlaigyi planots unistenots riacibu process attibu veicinod izglitibas
Vidg;

4.2. izgitojamo vecumam un individlajam vajadizbam pientrotu macibu metozu un
sadaribas formu izele, veicinot izgitojamo individdlo pratbu atistibu;



4.3.izpratne par idkujoSas izgtibas principiem un §ja tos pielietot pedagtskaja procea
ar izglitojamajiem;

4.4.ggpilna un merktieciga informacijas un komunikcijas tehnolgiju izmantoSana
pedaggiskaj proces;

4.4. prasme darboties komandn sadarboties, sniegt un péent atbalstu profesiataja
darhba;

4.5.nerktieciga, uz rezufitu orientta sadarthba ar izgitojamogimerem;

4.5.s@ja nowrtét savas profesiahas kompetences un paigigi planot to pilnveidi un
persofgo izaugsmi;

4.6.radoSums un in@viju ievieSana;

4.7. lojaliate un profesiofilas étikas normu iegrosana.

5. Otro kvalitites pakpi var iedit pedagogs, kura profesia dartibu ieside un pasvaltba
raksturo:

5.1. nerktiecigi planots uriistenots racibu process agtbu veicinod izglitibas vid;

5.2. piengrotu macibu metozu un sadatkas formu iz@le, nodroSinot izgtojamo individdlo
pratibu attstibu un pilnveidi;

5.3. izpratne par idujosas izgtibas principiem un $a tos pielietot pedagiskaja proces;
5.4. daudzveidyu, izgitojamo vecumam un individiajam vajadzbam atbilstoSu racibu
stra€giju un inovaivu macibu metozu izmantosSana ikdienas damodrosinot un paaugstinot
katra izgitojama spejam atbilstoSu sniegumui;

5.5. izgitibas procesu izpratne, radot iggg izgitojamajiem un pedagtskaja procea
iesaisttajiem spedilistiem un veakiem sadarboties, &tot un pilnveidojot katra g@s un
pratbas;

5.6.lalas prakses piednu uzkasana, metodisko izatinu veidoSana un ddlaris pedagg@iska
darba pieredzar citu izgitibas iestzu pedagogiem;

5.7.s@ja nowrtét savas profesiatas kompetences un paigigi planot to pilnveidi un
persofgo izaugsmi;

5.8. lojalifate un profesio#ias étikas normu iegroSana.

6. TreSo kvalidtes pakpi var iedit pedagogs, kura profesi@ao dartibu raksturo pedagoga
darlaba ieside, paSval@ba un valst:

6.1. nerktiecigi organizts macibu process aitibu veicinod izglitibas vid,

6.2. piengrotu macibu metozu un sadatias formu izéle, nodrosSinot izgtojamo spju attistibu
un pratbu pilnveidi;

6.3. daudzveitju, izgitojamo vecumam un individiajam vajadzbam atbilstoSu racibu
strag€giju un inovaivu macibu metozu izmantoSana ikdienas dartodroSinot katra izgbjama
sasniegumu poiitu dinamiku;

6.4. visaptverosa izifibas procesu izpratne, radot iggg izgitojamajiem un pedagtskaj
procegd iesaisitajiem spedlistiem un veakiem sadarboties, atot un pilnveidojot katra
spEjas un prabas;

6.5. prasme rast pigarotus risiijumus gan standarta, gan nestandartaajis, izmantojot
profesionalo pieredzi un ino&cijas pedaggja;



6.6. ieguldjums persotbas atfistiba, pieredzes Fyne€ un izgitibas iestdes atfistibas
veicinaSars;

6.7. akiva lidzdaiba mrmainu izglitiba istenoSaf, kompetenes balsita macibu satura izsde
un ieviesaa;

6.8. akiva daiba valsts un starptautiskajos projektos, konfégna citos pakumos;

6.9. lojalitite un profesio#ias étikas normu iegrosSana.

7. Piegirto kvalitates pakpi apliecina legides vattaja rikojums, kas izdotsdz kartéja gada
31. maijam. Pedagogam var pigstikai to pakipi, uz kuru viaS pretend.

Il. Novért éSanas virzieni

8. Pedagoga, kursisteno profesioilas izglitibas, vai profesicilas ievirzes izgtibas
programmu, vai intereSu iagbas programmu, profesialas darbbas kvaliti noverte

atbilstoSi &diem profesioalas darfibas noerteSanas virzieniem (turpik — nowrteSanas
virzieni):

8.1. pedaggiska procesa pinoSana, vadana un pedagoga d@rhs rezulttu izvertejums
(pedaggiska procesa efektivite, nerktiecigums un rezudts, izgitojama attstbas
diagnosti€Sana, rezuitu izvertejums un atbalsta koordisana pedaggskaj proces);

8.2. pedagoga iegujdms katra izgtojana sSpEju attsttba un individwlo vajadibu
nodrosSirasar, izgltojama attistibas un cibu sasniegumu porras dinamikas veicasarg;

8.3. pedagoga iegujdms izgitibas iestdes daribas novrteSara, atistibas pinoSam un
veicinasars;

8.4. pedagoga sadalla ar nozares spatistiem, pieredzes uzk$ana un frnese.

lIl. Nov ért éSanas procesa organicija

9. NowerteSanas process sasho:
9.1. pedagoga profesiglas darfbas rtejuma ne mazk ka 4 macibu stunds, nodaribas
izmantojot Ministru kabineta 2017.gada 22.augustateikumos Nr.501 ,Pedagogu
profesionalas darlibas kvaliites noerteSanas organ&ganas krtiba” noteiktis veidlapas,
Pedagogu profesiatas darbas nogrteéSanai @rtejumu veidlapas izsakot skaios:

9.1.1. . &"-4;

9.1.2. ,Difizak ja" — 3;

9.1.3. ,Ddgji" - 2;

9.1.4. ,Diizak n¢” — 1,

9.1.5. ,N¢" un ,Nav nowrots” — 0.

9.2. pedagoga darba pageuma par iepriek&§o macibu gadu (1.pielikums), karnorada

apliecinoSus faktus katmo aprakgimajam jomam un izsaka &tejumu skaitos, ie\erojot, ka

maksinlais \ertejums katé no aprakgtmajam jomam ir 4 (etri), kur:

9.2.1 4 - PoZits \ertejums visos aprakdias jomas &ditajos, @rsvag verojami sasniegumi;



9.2.2. 3 - Brsvag pozitivs \Ertejums visos apraksmas jomas &ditajos, ir pidaujami dazi
nenoZmigi trakumi, kuru noerSanai nav nepiecieSamiitiski uzlabojumi. Takumi ir viegli
noverSami, tondr to skaits un naurSara ieguldimie resursiada, ka augakais \ertéjums nav
attiecirams.

9.2.3. 2 - Sasniegumi i@asvaa par trikumiem, ir pi¢aujami atsevi§ mazk butiski
trakumi, kuru noeérSanai nepiecieSama ilglaga dariba un vatbas atbalsts.

9.2.4. 1- Aprakdémas jomas #&ditajos \erojami katiski trakumi, kuru noerSanai
nepiecieSama ilglaiga darfba un vatbas atbalsts.

9.2.5. 0 - Aprakatnas jomas #ditajos ir nepietiekams sniegums, dominikumi vai ar
jomas Aaditaji nav no\eroti.

10. Lai pieteiktos nouteSanai, idz 1.decembrim pedagogs iesniedz a@s$ vattajam
iesniegumu (2.pielikums).

12. lestides vaitajs izveido noerteSanas komisiju (turpak — komisija) vismaz triju cileku
sasiiva. Pedagoga, kas pretendz 3.profesioalas darbbas kvalifites pakpi, no\ertéSanas
proced komisijas sadva var ieHaut izgitibas iestdes dibiataja parstvi.

13. Pedagoga profesigias darfibas nogrteSanai nodaribas var pieaiciat arejos \ertetajus.

14. Nowertgjums:
14.1.Profesiofias izghtibas programas:
14.1.1. 1.kvalitates pakape — ne mazk ka 65 punkti (max 108=76+32), jeb 60% no
maksinali iegtstans punktu skaita;
14.1.2. 2 kvalitates pakape — ne mazk ka 76 punkti, jeb 70% no maksitniegustans
punktu skaita;
14.1.3.3.kvalitates pakape — ne mazk ka 86 punkti, jeb 80% no maksétiegustans
punktu skaita;
14.2. Socila pedagoga darbas rezulitu no\ertejums:
14.2.1.1. kvalitates pakape — ne mazk ka 50 punkti (max = 52+32), jeb 60% no
maksinali iegtstana punktu skaita;
14.2.2.2 kvalitates palape— ne mazk ka 59 punkti, jeb 70% no maksatiegustans
punktu skaita;
14.2.3.3.kvalitates pakape — ne mazk ka 67 punkti, jeb 80% no maksiniegastana
punktu skaita.

14.3. Izglitibas psihologa datas rezulitu nowertejums:
14.3.1.1. kvalitates palkape — ne mazk ka 58 punkti (max 96=64+32), jeb 60% no
maksinali iegtstana punktu skaita;
14.3.2.2 kvalitates palape— ne mazk ka 67 punkti, jeb 70% no maksatniegastana
punktu skaita;
14.3.3.3.kvalitates pakape — ne mazk ka 77 punkti, jeb 80% no maksiniegastana
punktu skaita.



IV L @muma pienemSanas un apsidesanas krtiba

15. lestdes vattajs, pamatojoties uz komisijas priekslikumuada 31.maijam izdod
rikojumu par kvaliites pakpes piegirSanu vai atteikumu pigst kvalitates pakpi.

16. Pedagoga profesialas darbbas kvaliites pakpi piekir uz 3 gadiem.

17. Pedagogs, kursS ieguvis pedagoga profesigndarlibas kvaliites pakpi, sakot no
nako& macibu gada 1.septembrangsn piemaksu pie darba algas.

18. Piemaksas apens par pedagoga profesidais darlibas kvalifites pakpi iestdé tiek
noteikts atbilstoSi pedagoga zakas ntneSa darba algdikmei, kas noteikta sjka esoSajos
“Pedagoga darba samaksas noteikumos”:

18.1. 1. kvalitates pakpei — 8 % aprera;
18.2. 2. kvalitates pakpei —13 % apera;
18.3. 3. kvalitates pakpei —18 % apmra.

19. Katra nacibu gada akuma iestides vattajs izdod tkojumu par piemaksas agm.
Piemaksas apéns par to pasu kvalites pakpi var mainties katru nacibu gadu pie nosgama,
ja mairas koggjais iestides finangums, ko saem ieside, k& afi kvalitates pakpi ieguvuso
pedagogu skaits.

20. Ja attietgap periodi tiek konstadti parkapumi pedagoga profesidiaja darhba,
iestides vatajs rosina komisiju atcelemumu par konldtajam pedagogam piggto kvalitates
pakapi.

21. Pedagogs var apsiet iestdes vattaja rikojumu par atteikumu pikBt pedagoga
profesionalas darbas kvalifites pakpi vai lemumu parikojuma par pedagoga profesitis
darlibas kvalistes pakpes piekirSanu atcelSanu, iesniedzot iesniegumuttittgls iesides
dibinatajam.
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