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Anotacija
Metodiska izstradne ,,Darba attiecibas Darba likuma konteksta” paredz&ta profesionalas
talakizglitibas programmas macibu vielas apguvei macibu priekSmeta ,,Uzneéméjdarbibas
pamati”. Metodiska izstradne sagatavota témas ,,Darba attiecibas Darba likuma konteksta” visam
apakstémam — ,,Darba tiesisko attiecibu uzsakSana un darba ligums”, ,,Darba samaksa un
ietur§jumi”, ,,Darba laiks un atpiitas laiks”, ,,Darba tiesisko attiecibu izbeigSana”. Katrai
apakstémai sagatavots teorétiskais materials Power Point formata un praktiskais darbs teoretisko
zinaSanu nostiprinasanai. Zinasanu parbaudei sagatavoti divi ieskaites darba varianti un ieskaites
darba vértéSanas kritériji.
Darba meérkis: izveidot macibu materialu témas ,,Darba attiecibas Darba likuma
konteksta” apguvei un zinasanu parbaudei.
Uzdevumi:
1. Sagatavot teorétisko materialu visu témas ,,Darba attiecibas Darba likuma
konteksta” apakstemu izklastam;
2. Sagatavot praktiskos darbus t€mas ,,Darba attiecibas Darba likuma konteksta”
zinasanu nostiprinasanai;
3. Sagatavot ieskaites darbu un ta verteéSanas krit€rijus témas ,,.Darba attiecibas
Darba likuma konteksta” zinasanu parbaudei.

Sagatavotais metodiskais materials vairakkartigi pielietots macibu vielas apguvei
profesionalas talakizglitibas programmas, taja skaita atklata macibu stunda 2018.gada
21.novembri (stundu véroja Jelgavas tehnikuma direktora vietniece izglitibas joma Nona
JakuSova un Jelgavas tehnikuma izglitibas metodike Baiba LukaSevica. Izglitojamo atsauksmes
par macibu materialu pozitivas — materials novertéts ka atbilstoSs realai dzives situacijai,
praktiskie darbi veicina teor€tisko zinasanu apguvi, ka 1paSi nozimiga atzim€ta apak$t€ma

»Darba samaksa un ietur&jumi”.
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1. DARBA TIESISKO ATTIECIBU UZSAKSANA UN DARBA
LIGUMS

1.1. Stundas istenoSanas apraksts

Stundas téma: Darba tiesisko attiecibu uzsakSana un darba ligums

Merkis: Pilnveidot zinaSanas par normativo bazi, kas reglamenteé darba tiesiskas attiecibas,
Darba likuma reglamentaciju darba tiesisko attiecibu uzsakSanai un darba liguma saturam un

noslégsanas kartibai

Sasniedzamais rezultats:
1. Zinakadi normativie akti reglamenté darba tiesiskas attiecibas
2. Zina kadi dokumenti jaiesniedz darba liguma noslégsanai
3. Izprot darba liguma obligatas sastavdalas, var atrast tas darba liguma un izvertet vai tas

atspogulotas atbilstosi Darba likuma prasibam

NepiecieSamie resursi:
1. Prezentacija ,,Darba tiesisko attiecibu uzsaksana un darba ligums”
2. Dators, projektors

3. Praktiskais darbs ,,Darba liguma analize”

Macibu organizacijas formas: lekcija, vizualizésana, individuals darbs ar tekstu, situacijas

analize, parrunas

Vertésana: praktiskais darbs ,,Darba liguma analize” netiek vertets ar atzimi, bet atbildes tiek
parrunatas un pamatotas ar citatiem no darba liguma. Tas lauj audze€kniem novertét savas darba

liguma analizes prasmes un sniedz skolotajam informaciju par audzeknu zinasanam.



1.2. Prezentacija — darba attiecibu reglamentacija, uzsakSana, darba ligums

Darba tiesiska aizsardthN

Darba tiesiskas attiecibas regulé:
1. Latvijas Republikas Satversme

2. Latvijai saistosas starptautisko tiesibu
normas

3. Darba likums
4. Darba kopligums
5. Darba kartibas noteikumi

Darba liguma sagatavosanai
nepieciesamie dokumenti

1) Personu apliecinoss dokuments

2) Dokumenti, kas apliecina
pretendenta izglitibu vai profesionalo
sagatavotibu.

3) ﬁrz_emn[ekiem jauzrada vizu vai
uzturesanas atlauju, ka ari darba
atlauju.




Darba [iguma saturs

Darba ligums slédzams rakstveidd pirms darba uz=aksanas. Darba figuma nordda:

1} darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devéja vardu,
uzvardu (nosaukumu}, registracias numuru un adresi;

2} darba tie=izko attiecibu =dkuma datumu;

3} darba tiesizko attiecibu paredzamoilgumu (ja darba igums noslégts uz noteiktiu
laiku};

4) darba vietu (ja darba piendkumu veik&ana nav paredzéta kdda noteiktd darba
vietd, to, ka darbinieku var nodarbinat daz3d3s vietas);

5[} darbinieka arodu, amatu, specialtdti (turpmak - profesija) atbilztoSi Profesiju
klagifikatoram un vizpdrigu noligtd darba raksturojumu;

5} darba zamak=zas apméru un izmakzas laiku;
T} noligto dienas vainedéjas darba laiku;

&) ikgadeja apmaksata atvalindjuma ilgumu;
%) darba liguma u=zteikuma terminu;

10} atzauce uz darba kopligumu, darba kdrtibas noteikumiem, kas piemérojami darba
tiezizkajam attiecibam.

Darba Ifguma noslégsana

Darba Ilgumu sagatavo divos
eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie
darbinieka, otrs — pie darba devéja.

Darba devéjam ir piendkums gadat par
darba Ilgumu noslégsanu rakstveida un
veikt noslégto darba ligumu uzskaiti.




Parbaude pienemot darba

Moslédzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lai
noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta darba
veikSanai.

Parbaudes termins nedrikst bdt ilgaks par trim
menesiem.

Parbaudes laikd darba dev&jam un darbiniekam ir
tlESbe;.{% rakstveida uzteikt darba ligumu tris dienas
leprieks.

Darba devé&am, uzteicot darba ligumu parbaudes laika,
nav pienakums noradit Sada uzteilkuma iemeslu.




1.3. Praktiskais darbs — darba liguma analize

Tabula novertet vai dotaja darba liguma ir visa obligati sniedzama informacija.

Ar atSkirigas krasas pildspalvam dotaja darba liguma atzimét informaciju, kas sniegta atbilstosi
likuma prasibam un informaciju, kas nav sniegta atbilstoSi likuma prasibam, ka ari atzimét
analizes rezultatu tabula:

Informacija Informacija ir | Informacija Informacijas
sniegta nav sniegta liguma nav
atbilstosi atbilstosi
likuma likuma
prasibam prasibam

Darbinieka vards, uzvards, personas
kods, dzivesvieta

Darba devéja vards, uzvards
(nosaukums), registracijas numurs un
adrese

Darba tiesisko attiecibu sakuma datums
Darba tiesisko attiecibu paredzamais
ilgums

Darba vieta

Darbinieka arods, amats, specialitate
Visparigs noligta darba raksturojums
Darba samaksas apmers

Darba samaksas izmaksas laiks
Noligtais dienas vai ned€las darba laiks
Ikgadgja apmaksata atvalinajuma
ilgums

Darba liguma uzteikuma termin$
Norade uz darba kopligumu, kas
piemérojams §tm darba tiesiskajam
attiectbam

Norade uz darba kartibas noteikumiem,
kas piemérojami §Tm darba tiesiskajam
attiecibam

Atbildet uz jautajumiem:
1. Vai dotaja liguma ir Darba likumam neatbilstoSa informacija? Kada?
2. Vai dotajam ligumam ir juridisks speks? Ja nav — kapéec?
3. Ar kadu informaciju vajadzetu papildinat ligumu, lai tam biitu juridisks sp&ks un tas
atbilstu Darba likuma normam?



DARBA LIGUMS

SIA ,,ABC”, registracijas Nr.90000087993, tas direktora Jana Ozola persona, kas darbojas uz
Statiitu pamata, turpmak teksta saukts Darba Devejs, no vienas puses, un Liene Be@rzina,
personas kods 070789 — 11432, pase DC Nr.49787, izdota 2015.gada 19.decembri Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes Césu nodala, dziv. L.Paegles iela 24 - 13, turpmak teksta saukts
Darbinieks, no otras puses, sava starpa noslédz So Ligumu par sekojoso:

1. Liguma priekSmets

1. Darbinieks par atlidzibu uznemas veikt Saja Liguma noteiktos darba pienakumus Darba
Devéja uznémuma, un Darba Dev@js apnemas nodroSinat Darbinieku ar normaliem
darba apstakliem un ar $aja Liguma noteikto darba samaksu.

2. Liguma pamatnoteikumi

2.1. Sis Ligums sastadits, pamatojoties uz Latvijas Republikas darba likumdo3anas aktiem,
un nav pretruna ar tiem.

2.2. Darbinieks tiek pienemts darba Darba Devéja uznémuma par gramatvedi.

2.3. Darbinieks tiek pienemts darba nosakot vinam algu 720,00 EUR.

2.4. Darbinieks uzsak sava darba izpildi Darba Devéja uznémuma ar 2010.gada 15.oktobri.

2.5. Darba Devgjs Darbiniekam nosaka parbaudes laiku, kas ilgst Cetrus ménesus, lai
noskaidrotu, vai Darbinieka darba prasme atbilst vinam uzticétajam darbam. Ja parbaudes
rezultati apmierina Darba Dev&ju, Ligums skaitas noslégts uz laiku, kas noradits §1 Liguma

2.6. NeapmierinoSa parbaudes rezultata gadijuma Sis Ligums tiek lauzts un Darba Devéjs
atlaiz Darbinieku no darba, neizmaksajot atlaiSanas pabalstu.

2.7. Sis Ligums starp Darbinieku un Darba Devéju tiek noslégts uz nenoteiktu laiku.

2.8. Darbinieks, stajoties darba pie Darba Dev&ja, uzrada vai nodod Darba Devéjam visus
dokumentus, kas saskana ar Latvijas Republikas normativiem aktiem nepiecieSami, stajoties
darba.

3. Darbinieka pienakumi

3.1. levérot Darba Dev€ja uznémuma ieks€jas darba kartibas noteikumus, §1 Liguma,
ugunsdrosibas, darba higiénas noteikumus un citas Latvijas Republikas normativo aktu prasibas,
kas nepiecieSamas Darbinieka ienemamajam amatam.

3.2. Ievérot un pildit sava ienemama amata profesionalas darbibas pamatuzdevumus un
noteikumus, kadi ir noteikti Darbinieka konkrétajam ienemamajam amatam (amata apraksta).
3.3. Savlaicigi un precizi izpildit Darba Devéja rikojumus, pavéles un citus noradijumus.

3.4. Pildot savus darba pienakumus, nemt véra un ievérot Darba Devéja amatpersonu, kura
paklautiba tas atrodas, pavéles, noradijjumus un citus rikojumus.

3.5. Saudzigi izturéties pret Darba Dev€ja naudas un materialajiem lidzekliem, kas uzticéti
Darbiniekam, un uznemties pilnu materialo atbildibu par to nozaudéSanu vai bojasanu.

3.6. Savlaicigi zinot Darba Dev&am vai vina noraditajam darbiniekam par visiem
apstakliem, kas apdraud vinpam nodoto materialo veértibu dro§ibu. Gadat par zaudgumu
novérsanu Darba Dev€ja uzn€émumam. Neveikt darbibas, kas tieSi vai netieSi var radit
zaud€jumus Darba Devéja uznémumam.

3.7. Zinat un ievérot Darba Devé&ja noteiktas Darbiniekam uztic€to materialo vértibu
pienemsSanas, uzglabaSanas un izsniegSanas instrukcijas, normativus un noteikumus, ka ari
uzskaites dokumentu ve$anas noteikumus par to esamibu un atlikumu.



3.8. Noteikta kartiba veikt uzskaiti, sastadit un iesniegt Darba Devé&am uzskaites
dokumentus par precu, naudas un materialo vertibu atlikumu. Piedalities Darbiniekam uztic€to
materialo vertibu inventarizacija.

3.9. Ieverot stingru konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas saistita ar Darba Devéja
uznémuma finansialo, komercialo vai citu darbibu, gan §1 Liguma darbibas laika, gan péc §1
Liguma darbibas laika termina izbeigS8anas. Riipéties par uznémuma prestizu. levérot Darba
Devgja uznémuma stilu un tradicijas.

3.10. Ejot atvalinajuma vai beidzoties darba attiecibam, nodot ar aktu vina atbildiba esosas
vertibas.

3.11. Darba Devé€ja noraditajam darbiniekam. Iztrilkuma vai veértibu bojasanas gadijuma
Darbiniekam jaatlidzina materialajam vertibam radita bojajuma vai zaud€juma vertiba saskana
ar LR likumdoSanu.

4. Darbinieka tiesibas

4.1. Pieprasit no Darba Devé&ja darba samaksu, kas nav mazaka par Latvijas Republika
noteikto darba samaksas minimumu (minimalo darba algu).

4.2. Pieprasit no Darba Devéja Darbiniekam pienakosas socialas garantijas, kas ir noteiktas
LR likumos.

4.3. Pieprasit LR likumdosana noteikto ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, saglabajot darba
vietu un Liguma noteikto darba samaksu.

5. Darbinieka atbildiba

5.1.  Darbinieks ir pilniba materiali atbildigs par zaud&umiem, kas, izpildot darba
pienakumus, vina vainas dél nodariti Darba Dev€jam, ja vien pats Darba Devgjs ar saviem
noradijumiem nav bijis vainigs pie zaud&juma raSanas. Darbinieks ir pilniba materiali atbildigs
par tieSi vinam Darba Devéja nodotajam naudas, materialajam un citam vértibam saskana ar
speka esoso likumdosanu.

5.2. Darbinieks personigi atbild par veicama darba (saskana ar amata aprakstu, So Ligumu
un Darba Devgja rikojumiem) precizu un savlaicigu izpildi LR likumdosSanas aktos noteiktaja
kartiba.

6. Darba Devéja pienakumi

6.1. Ievérot Darbinieka tiesibas, kas noteiktas Latvijas Republikas darba likumdoSanas
aktos.

6.2. Darba Devejs apnemas apmaksat Darbiniekam par precizi un savlaicigi padaritu darbu
saskana ar darba likumdoSanu un §1 Liguma noteikumiem.

6.3. Noteiktaja kartiba izdarit materialo veértibu inventarizaciju.

6.4. Gadijuma, ja Darbinieks radijis Darba Devéja uzp€émumam tieSus realus zaud&jumus
vai ja vin$ ir Darba Devéja uznémumam parada, Darba Devéjam ir tiesibas LR likumos noteikta
kartiba neizmaksat Darbiniekam pilnu darba samaksu, kas noteikta Liguma, ka ar1 ieturét no
Darbinieka algas summas, kas radusas iesp&jama zaud&juma rasanas vai parada del.

6.5. Nodrosinat veselibai nekaitigus un droSus darba apstaklus, kas paredzeti likumdoSanas
aktos.

6.6. Pirms staSanas darba iepazistinat Darbinieku ar veicamo darbu un apstakliem, iek$gjas
darba kartibas, ugunsdrosibas un citiem darbam nepiecieSamajiem noteikumiem.

6.7. Saskana ar LR speka esoSajiem normativajiem aktiem pieskirt Darbiniekam ikgadgjo
atvalinajumu.
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7. Nobeiguma noteikumi

7.1. Darbiniekam ir tiesibas sl€gt darba Iigumu ar citu darba devéeju.

7.2. Darba Liguma noteikumus abas ligumslédz€ju puses var grozit tikai ar abu pusSu
rakstveida piekriSanu atbilstosi LR darba likumdoSanas aktiem.

7.3. Darba Ligumu var lauzt pirms termina, pusém par to savstarp&ji vienojoties.
Vienpus€ja darba Liguma lauSana pielaujama tikai LR darba likumdoSana paredzétajos
gadijumos un kartiba.

7.4. Darba stridi starp Darba Deve&u un Darbinieku noregul&ami, savstarpgji pusém
vienojoties, bet ja tas ta nav iespg&jams, tad tie izSkirami LR likumos noteiktaja kartiba.

7.5. Darba Ligums sastadits divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darba Devéja,
otrs — pie Darbinieka.

Pusu paraksti

Darba Devejs /.................. / Darbinieks /................... /
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2. DARBA SAMAKSA UN IETUREJUMI
2.1. Stundas istenoSanas apraksts

Stundas téma: Darba samaksa un ietur&jumi no darba samaksas

Meérkis: Pilnveidot zinasanas par darba samaksas veidiem, nodokliem, ko ietur no darba

samaksas un to aprékinasanas kartibu

Sasniedzamais rezultats:
1. Zinakadi ir darba samaksas veidi
2. Prot aprékinat bruto darba samaksu, iedzivotaju ienakuma nodokli, valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas un neto darba samaksu
3. Izprot ka veidojas darba dev€ja izmaksas un valsts nodoklu ienémumi saistiba ar

darbinieku nodarbinasanu

NepiecieSamie resursi:
1. Prezentacija ,,.Darba samaksas veidi, nodokli no darba samaksas”
2. Dators, projektors
3. Tafele

4. 1. praktiskais darbs témai ,,Darba samaksa”

5. 2. praktiskais darbs témai ,,Darba samaksa”

Macibu organizacijas formas: lekcija, vizualizacija, vingrinaSanas, individuals darbs
Vertesana: praktisie darbi ,,Darba samaksa” netiek vert€ti ar atzimi, bet atbildes tiek
atspogulotas uz tafeles un parrunatas. Tas lauj audz€kniem novertét savas darba samaksas un

ieturéjumu aprékina prasmes dazadas situacijas un sniedz skolotdjam informaciju par audzeknu

zinasanam.
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2.2.

Prezentacija — darba samaksas veidi, nodokli no darba samaksas

Darba algas
formas
Laika Gabaldarba
Gabaldarba
ar garantéto Progresiva Regresiva Akorda
minimumu

Darba samaksa

Darba samaksa ir atlidziba, kuru darbinieks
regulari sanem par paveikto darbu.

Darba samaksas formas:

1)Laika darba alga — samaksa par
nostradato laiku

2)Gabaldarba alga — samaksa par sarazoto
apjomu

3)Akorddarba alga — samaksa par paveikto
darbu kopuma

13




Darba samaksa ietver:

+ darba algu
+ piemaksu par papildu paveikiu darbu
+ piemaksu par darbu, kas saistits ar ipasu risku

« piemaksu par nakts darbu (Ne mazak ka 50% no
darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes)

* piemaksu par virsstundu darbu vai svétku dienas (Ne
mazak ka 100% no darbiniekam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes)

* darba lguma vai kopliguma noteikias piemaksas
* prémijas
» cita veida atlidzibu saistiba ar darbu

Darba samaksas veidi:\

» Bruto darba samaksa — darba samaksa
pirms nodokl|u ieturéSanas

*» Neto darba samaksa — darba samaksa
péc nodoklu ieturéSanas

« Reala darba samaksa — precu un
pakalpojumu daudzums, ko var nopirkt par
neto darba samaksu

14



No bruto darba samaksas

|~
sadus nodoklus:

» Valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas (darbinieka dala) (VSAOI) -
11% no bruto darba samaksas

+ ledzivotaju ienakuma nodokli (IIN) —
progresivs, likme atkariga no apliekama
ienakuma lieluma

ledzivotaju ienakuma nodcﬂ!i‘
no 2018.gada - progresivs

Ménesa bruto
ienakumi Nodokla likme

> 4583 EUR 31,4%

> 1667 EUR
< 1667 EUR
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Neto darba samaksas‘
aprékinasanas metodika:

VSAOI (darbiniekam) = Bruto darba samaksa
*11%

lIN = (Bruto darba samaksa - VSAOI
(darbiniekam) — neapliekamais minimums —
atvieglojumi par apgadajamajiem) * lIN likme

Neto darba samaksa = Bruto darba samaksa
— VSAOI (darbiniekam) - IIN

Neto darba samaksas\
aprékinasanas metodika:
VSAOI (darbiniekam) = Bruto darba samaksa
*11%

lIN = (Bruto darba samaksa - VSAOI
(darbiniekam) — neapliekamais minimums -
atvieglojumi par apgadajamajiem) * IIN likme

Neto darba samaksa = Bruto darba samaksa
— VSAOI (darbiniekam) - IIN

16



Darba devaja VSAOI ‘

» Darba devéjs par katru darbinieku valstij
maksad VSAOI 24,09% no darbinieka bruto

darba samaksas

» VSAQOI (darba devé&jam) = Bruto darba
samaksa * 24,09%

2019.gada notelikts: \

* Minimala darba alga EUR 430

+ Neapliekamais minimums —VID nosaka
katram darbiniekam individuali

» Atvieglojumi par vienu apgadiba esosu
personu EUR 230
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Valsts sanemtie nodokli N
katru uznémuma nodarbinato:

« VSAOI (darbiniekam) — 11%
« VSAOI (darba devé&jam) — 24,09%
* |IN (darbiniekam) — 20 % - 31,4%

Piemeérs:

.

Stradnieka bruto darba samaksa
pamatdarba vietair EUR 650, vinam
apgadiba ir 1 persona. VID noteiktais
ménesa neapliekamais minimums EUR 123
Aprékinat neto atalgojumu meénesi, summu,
kadu ST darbinieka darbs izmaksas darba
devé&jam un cik lielus nodoklus ménesT
sanems valsts saistiba ar s71 darbinieka
nodarbinasanu.
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Aprékins:
VSAOI (darbiniekam) = 650 * 11% = 71,50
IIN= (850 — 71,5 — 123 — 230)* 20% = 45,10

Neto darba samaksa = 650—-71,50-45,10=
533,40

VSAQI (darba devejam) = 650 * 24,09% = 156,59
|lzmaksas darba devejam = 650 +156,59= 806,59
Valsts sanems = 71,50+ 45,10 +156,59= 273,19

Uzdevums:

Stradnieka bruto darba samaksa
pamatdarba vietd ir EUR 880. VID noteiktais
ménesa neapliekamais minimums EUR 73
Aprékinat neto atalgojumu ménesT, summu,
kadu ST darbinieka darbs izmaksas darba
devé&jam un cik lielus nodoklus ménest
sanems valsts saistiba ar ST darbinieka
nodarbinasanu.
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Aprékins:
VSAOI (darbinickam) = 880 * 11% = 96,80
IIN = (880 — 96,80 — 73) * 20% = 142,04

Neto darba samaksa = 880 - 96,80 - 142,04=
641,16

VSAQI (darba devejam) = 880 * 24,09%=211,99
|lzmaksas darba devejam = 880 +211,99=1091,99
Valsts sanems = 96,80 + 142,04 + 211,89 = 450,83
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2.3. Praktiskais darbs — ieturéjumu aprékinasana, neto darba samaksa,
izmaksas darba devéjam
1. Praktiskais darbs temai “Darba samaksa”

1. uzdevums

Stradnieka bruto darba samaksa pamatdarba vieta ir EUR 650 ménesi, vinam apgadiba ir 1
persona. VID noteiktais méneSa neapliekamais minimums EUR 123 Aprékinat neto
atalgojumu meénesi, summu, kadu §1 darbinieka darbs izmaksas darba devéjam un cik lielus
nodoklus ménesT sanems valsts saistiba ar §1 darbinieka nodarbinaSanu.

Apréekins:
1) VSAOI darbiniekam

2) 1IN

3) Neto darba alga

4) VSAOI darba devéjam

5) Izmaksas darba devéjam

6) Nodokli valstij

2.uzdevums
Stradnieka bruto darba samaksa pamatdarba vieta ir EUR 880 ménesi. VID noteiktais ménesa
neapliekamais minimums EUR 73 Aprékinat neto atalgojumu meénesi, summu, kadu &t
darbinieka darbs izmaksas darba devéjam un cik lielus nodoklus ménest sanems valsts saistiba ar
§1 darbinieka nodarbinasanu.
Aprekins:

1) VSAOI darbiniekam

2) 1IN

3) Neto darba alga

4) VSAOI darba devéjam

5) Izmaksas darba devéjam

6) Nodokli valstij
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3.uzdevums
Stradnieka bruto darba samaksa pamatdarba vieta ir EUR 1080 ménesi. VID noteiktais ménesa
neaplickamais minimums EUR 22, apgadiba 2 personas. Aprékinat neto atalgojumu meénesT,
summu, kadu $1 darbinieka darbs izmaksas darba dev&jam un cik lielus nodoklus ménes1 sanems
valsts saistiba ar §1 darbinieka nodarbinasanu.
Apréekins:

1) VSAOI darbiniekam

2) 1IN

3) Neto darba alga

4) VSAOI darba devéjam

5) Izmaksas darba devéjam

6) Nodokli valstij

4.uzdevums
Stradnieka bruto darba samaksa pamatdarba vieta ir EUR 1280 ménesi. VID noteiktais ménesa
neapliekamais minimums EUR 0, stradniekam ir 3 apgadiba esoSas personas. Aprékinat neto
atalgojumu meénesi, summu, kadu §1 darbinieka darbs izmaksas darba dev€jam un cik lielus
nodoklus ménesT sanems valsts saistiba ar §1 darbinieka nodarbinasanu.
Aprekins:

1) VSAOI darbiniekam

2) 1IN

3) Neto darba alga

4) VSAOI darba devéjam

5) Izmaksas darba devéjam

6) Nodokli valstij
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2. Praktiskais darbs téemai “Darbs un atalgojums”
1. uzdevums

Stradnieka bruto darba samaksa blakus darba vieta ir EUR 650 ménesi, vinam apgadiba ir 2
personas. VID noteiktais ménesa neapliekamais minimums EUR 70. Aprekinat neto
atalgojumu meénesi, summu, kadu §1 darbinieka darbs izmaksas darba devéjam un cik lielus
nodoklus ménesT sanems valsts saistiba ar §1 darbinieka nodarbinaSanu.

Apréekins:
1) VSAOI darbiniekam

2) 1IN

3) Neto darba alga

4) VSAOI darba devéjam

5) Izmaksas darba devéjam

6) Nodokli valstij

2.uzdevums
Stradnieka bruto darba samaksa pamatdarba vieta ir EUR 880 ménesi, prémija EUR 120,
piemaksa par nakts darbu EUR 76. VID noteiktais ménesa neaplickamais minimums EUR 0,
darbinieka apgadiba ir 1 persona. Aprékinat neto atalgojumu ménesi, summu, kadu 1 darbinieka
darbs izmaksas darba devéjam un cik lielus nodoklus ménesi sanems valsts saistiba ar St
darbinieka nodarbinasanu.
Aprekins:

1) VSAOI darbiniekam

2) 1IN

3) Neto darba alga

4) VSAOI darba devéjam

5) Izmaksas darba devéjam

6) Nodokli valstij
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3.uzdevums
Stradnieka bruto darba samaksa pamatdarba vieta ir EUR 3 par katru sarazoto produkcijas
vienibu. Saja menesi tika saraotas 287 produkcijas vienibas. VID noteiktais ménesa
neapliekamais minimums EUR 42, apgadiba 2 personas. Aprékinat neto atalgojumu ménest,
summu, kadu 8§71 darbinieka darbs izmaksas darba dev&jam un cik lielus nodoklus ménes1 sanems
valsts saistiba ar §1 darbinieka nodarbinasanu.
Aprekins:

1) VSAOI darbiniekam

2) 1IN

3) Neto darba alga

4) VSAOI darba devéjam

5) Izmaksas darba devéjam

6) Nodokli valstij

4.uzdevums
Stradnieckam pamatdarba vieta maksa minimalo meéneSalgu. VID noteiktais menesa
neapliekamais minimums EUR 120, stradniekam ir 3 apgadiba esoSas personas. Aprékinat neto
atalgojumu ménest, summu, kadu §1 darbiniecka darbs izmaksas darba dev&am un cik lielus
nodoklus ménest sanems valsts saistiba ar $1 darbinieka nodarbinasanu.
Aprekins:

1) VSAOI darbiniekam

2) 1IN

3) Neto darba alga

4) VSAOI darba devéjam

5) Izmaksas darba devéjam

6) Nodokli valstij
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3. DARBA LAIKS UN ATPUTAS LAIKS

3.1. Stundas istenoSanas apraksts

Stundas téma: Darba laiks un atpttas laiks

Meérkis: Pilnveidot izpratni par darba laiku, atpttas laiku un darba laika uzskaites kartibu Darba

likuma konteksta

Sasniedzamais rezultats:
1. Zinakadi ir darba laika veidi
2. Zina atvalinajumu veidus, izprot to pieskirSanas kartibu

3. lzprot darba laika uzskaites pamatprincipus

NepiecieSamie resursi:
1. Prezentacija ,,Darba laiks un atpiitas laiks”
2. Datori, projektors
3. Praktiskais darbs ,,Darba laika uzskaite”
4

Kalendars
Macibu organizacijas formas: lekcija, vizualizacija, vingrinaSanas, individuals darbs
Vértesana: praktisie darbi ,,Darba laika uzskaite” netiek vertéti ar atzimi, bet darba laika
uzskaites pamatprincipi katram darbiniekam tiek parrunati un audz&kni vienojas par pareizo

uzskaitito darba stundu skaitu katra gadijuma. Tas lauj audz€kniem noveértet savas darba laika

uzskaites prasmes dazadas situacijas un sniedz skolotajam informaciju par audzeknu zinasanam.
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3.2. Prezentacija — darba laiks un atputas laiks

Darba laiks (1)

« Darba laiks ir laikposms no darba sakuma
[idz beigam, kura ietvaros darbinieks veic
darbu un atrodas darba devéja riciba,
iznemot partraukumus darba.

« Darbinieka normalais dienas darba laiks
nedrikst parsniegt astonas stundas, bet
normalais nedélas darba laiks — 40
stundas.

Darba laiks (2) \

* Darba liguma darba devejs un darbinieks var
vienoties par nepilna darba laika noteik$sanu, kas

ir Tsaks par normalo dienas vai nedélas darba
laiku.

+ Pirms svétku dienam darba dienas ilgums
salsinams par vienu stundu, ja darba kopliguma,
darba kartitbas noteikumos vai darba liguma nav
noteikts Tsaks darba laiks.
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Darba laiks (3) ‘

* Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks
veic virs normala darba laika.

* Virsstundu darbs ir pielaujams, ja
darbinieks un darba devéjs par to
vienojusies rakstveida.

Darba laika uzskaite ‘

Darba devé&jam ir pienakums precizi
uzskaitit katra darbinieka nostradatas
stundas kopuma, ka art atseviski
virsstundas, darbu nakts laika, nedé&las
atpltas laika un svétku dienas nostradatas
stundas.
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Darba laika organizacija (1)

» Nakis darbs ir ikviens darbs, ko veic nakis laika vairak
neka divas stundas. Arnakis laiku saprotams laikposms
no pulksten 22 lidz 6.

» Ja nepieciesams nodrosSinat neparraukiu darba gaitu,
darba devégjs péc konsultéSanas ar darbinieku
parstavjiem nosaka mainu darbu. Sados gadijumos
mainas ilgums nedrikst parsniegt attiecigajai darbinieku
kategorijai noteikto normalo dienas darba laiku.

+ Darba devéjam ir pienakums iepazistinat darbiniekus ar
mainu grafikiem ne vélak ka vienu ménesi pirms to
stasanas spéka.

Darba laika organizacija m

« Ja darba rakstura dél nav iespé&jams ievérot attie::i[%ajam
darbiniekam noteikio normalo dienas vai nedélas darba
laika ilgumu, darba devéjs péc konsultésanas ar
darbinieku parstavjiem nosaka summéto darba laiku, lai
darba laiks parskata perioda neparsniegtu attiecigajam
darbiniekam noteikto normalo darba laiku.

» Summéta darba laika ietvaros jebkurd gadijuma aizliegts
nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas
un 56 stundam nedéla.

» Darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda
noteikta normala darba laika, uzskatams par virsstundu
darbu.
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Atputa (1)

« Afpatas laiks ir laikposms, kura ietvaros darbiniekam
nav javeic vina darba pienakumi un kuru vins var
izlietot péc sava ieskata.

« Afpatas laiks ietver partraukumus darba, diennakts
atputu, nedélas atpotu, svétku dienas un
atvalinajumus.

» Diennakis afputas ilgums 24 stundu perioda
nedrikst bot 1saks par 12 stundam péc kartas. So

noteikumu var nepiemérot, ja noteikts summétais
darba laiks.

Atpata (2)

* Nedélas atpltas ilgums septinu dienu
perioda nedrikst bat Tsaks par 42 stundam
pé&c kartas. So noteikumu var nepiemérot,
ja noteikts summétais darba laiks.

» Ja noteikta piecu dienu darba nedéla,
darbiniekam pieskir divas nedélas atpltas
dienas; ja noteikta sesu dienu darba
nedéla, — vienu nedélas atpltas dienu.
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Atvalinajumi

|zskir $adus atvalingjumu veidus:

1.

L N

~N ook

Ikgadg&jais apmaksatais atvalinajums.
Papildatvalinajums.

Atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas.

Gratniectbas un dzemdibu atvalinajums.
Atvalinajums bérna t&évam vai adoptétajam.
Bérna kopsanas atvalinajums.

MacTtbu atvalinajums.

lkgadéjais apmaksatais
atvalinajums

lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz ||(Eadéj::| apmaksato
atval,ma{gmu Sads atvalinajums nedrikst but isaks par
Cetram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.

Darbiniekam un darba devg&am vienojoties, ik%adéjm
apmaksato atvalinajumu kartgja gada var pieskirt pa
dalam, tacu viena no atvalindjuma dalam Icérté{'é gada
negﬂrst bat isaka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam.

lkgadéja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda
nav pielauiama, iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas
atfiecibas tiek |ﬂjE|gtas un darblmeks Ikgadégjo
apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.
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Papildatvalinajums

|lkgad&jo apmaksato papildatvalinajumu pieskir:

1) darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bé&rni
vecuma Itdz 16 gadiem vai bérns invalids [Tdz 18
gadu vecumam, — trTs darba dienas;

2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Tpasu
risku, — ne mazak ka tris darba dienas.

Atvalinajums bez darba samak&*
saglabasanas

* Darba devéjs pieskir atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas, ja to pieprasa
darbinieks, kura apripé un uzraudziba pirms
adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas
|@mumu nodots adoptéjamais bérns.

* Darba devéjs péc darbinieka pieprasijuma var
pieskirt vinam atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas arT citos gadijumos.
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Grutniecibas un dzemdib
atvalinajums

Gratniecibas atvalinajumu — 56 kalendara dienas un
dzemdibu atvalindgumu — 56 kalendara dienas aprékina
kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik
grutniecibas atvalinajuma dienas izmantotas lidz
dzemdibam.

Sievietel, kurai sakara ar grotniecibu mediciniska apripe
uzsakta arstnieciski profilaktiskaja iestadé lidz

12 gratniecibas nedélal un turpindta visu gritniecibas laiku,
pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to
grotniecibas atvalindjumam un aprékinot kopa 70
kalendara dienas.

Atvalinajumus, kas pieskirti sakara ar gritniecibu un
dzemdibam, ikgad&ja apmaksataja atvalindjuma neieskaita.

Atvalinajums bérna tévam
adoptétajam

Bérna tévam ir tiesThas uz 10 kalendara dienas
ilgu atvalinajumu. Atvalinajumu bé&rna tévam
pieskir taltt péc bérna piedzimsanas, bet ne
vélak ka divu meénesu laika péc bérna
piedzimsanas.

Gimené, kura adoptejusi bérnu vecuma Itdz trim
gadiem, vienam no adoptétajiem pieskir 10
kalendara dienas ilgu atvalinajumu.
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Bérna kopsanas atvalinajum

+ |kvienam darbiniekam ir tiesThas uz bérna
kopsanas atvalinajumu gakara ar bérna
dzimsanu vai adopciju. Sadu atvalinajumu

ieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu,
Tdz dienai, kad b&rns sasniedz astonu gadu
vecumu.

+ Bérna kopsanas atvalinajumu péc darbinieka
pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam.

* Laiku, kuru darbinieks pavada bérna kopsanas
atvalinajuma, ieskaita kopéja darba staza.

Macibu atvalinajums

+ Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas
jebkura veida izglttibas iestade, saskana ar
darba kopligumu vai darba [Tgumu pieskir
macTbu atvalinajumu ar darba algas
saglabasanu vai bez tas.

+ Darbiniekam valsts parbaudijuma karto$anai vai
diplomdarbaizstradasanai un aizstaveésanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu
atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai
bez tas.
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3.3. Praktiskais darbs — darba laika uzskaite

Izmantojot MS Excel sagatavot SIA ,,ABC”, registracijas Nr. 44317259001, juridiska adrese

Leona Paegles iela 7, Valmiera, LV 4201 darba laika uzskaites sarakstu $1 gada novembrim un

decembrim, nemot véra, ka uznémuma darbiniekiem noteikts $ads darba laiks:

1.
2
3.
4

. Kokapstrades operators Ivo Bérzin§ — nepara ned€las darba dienas no 6.00 lidz

Izpilddirektors Janis Ozols — strada katru darba dienu 8 stundas
Gramatvede Vita Liepa — strada katru darba dienu 8 stundas

Sekretare Sigita Bérzina — bérna kopSanas atvalinajuma

15.00 ar partraukumu 1 stunda, para nedélas no 15.00 lidz 24.00 ar partraukumu 1
stunda

Kokapstrades operators Martin$ Osis — para nedélas darba dienas no 6.00 Iidz
15.00 ar partraukumu 1 stunda, nepara nedélas no 15.00 lidz 24.00 ar
partraukumu 1 stunda

RazoSanas dalas vaditajs Oto Karklin§ — strada katru darba dienu 8 stundas,
ikgad@jais apmaksatais atvalinajums 4 ned€las no 11.novembra

Logistikas specialiste Gita Egle — strada katru darba dienu 8 stundas, slimibas

lapa no 3. lidz 6.decembrim.
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DARBA DIENU KALERNDARS

NOVEMBRIS 2019

POTCPSS Papildus informacija
28293031 1213 20 darba diena
456 7 8 910 160 darba stundas
11121314151617

19 2021222324 18. novembris - Latvijas Republikas
2526127282930 1

proklamésanas diena

DECEMBRIS 2019

POTCPSS Papildus informacija
2526272829301

2345678 18 darba dienas
9101112131415 142 darba stundas
16171819202122

23 27 28 29 24. decembris - Ziemassvétku vakars. 25. decembris - Pirmie

Ziemassvetki. 26. decembris - Otrie Ziemassvétki.

0 R 31. decembris - Vecgada

vakars.
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4. DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA

4.1. Stundas IstenoSanas apraksts

Stundas téma: Darba tiesisko attiecibu izbeigSana

Merkis: Pilnveidot zinaSanas par normativo bazi, kas reglamenteé darba tiesiskas attiecibas,
Darba likuma reglamentaciju darba tiesisko attiecibu uzsaksSanai un darba liguma saturam un

noslégsanas kartibai

Sasniedzamais rezultats:
4. Zina kadi normativie akti reglamentg darba tiesiskas attiecibas
5. Zina kadi dokumenti jaiesniedz darba liguma noslégsanai
6. Izprot darba liguma obligatas sastavdalas, var atrast tas darba liguma un izvertét vai tas

atspogulotas atbilstosi Darba likuma prasibam

NepiecieSamie resursi:
4. Prezentacija ,,Darba tiesisko attiecibu uzsakSana un darba ligums”
5. Dators, projektors

6. Praktiskais darbs ,,Darba Iiguma analize”

Macibu organizacijas formas: lekcija, vizualizéSana, individuals darbs ar tekstu, situacijas

analize, parrunas
Vertésana: praktiskais darbs ,,Darba liguma analize” netiek vertets ar atzimi, bet atbildes tiek

parrunatas un pamatotas ar citatiem no darba liguma. Tas lauj audzeékniem novertet savas darba

liguma analizes prasmes un sniedz skolotajam informaciju par audzeknu zinasanam.
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4.2. Prezentacija — darba tiesisko attiectbu izbeigSana

Darba liguma izbeigsSana
(darbinieka uzteilkums)

* Darbiniekam ir tiestbas rakstveida uzteikt
darba ligumu vienu ménesi ieprieks.

* Darbiniekam un darba devé&jam
vienojoties, darba ligumu var izbeigt art
pirms uzteikuma termina izbeigSanas.

* Darbinieka tiestbas atsaukt uzteikumu
nosaka darba devéjs

Darba liguma izbeigsana (da
devéja uzteikums) (1)

Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi
pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka, uzvedibu, vina
spéjam val ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga
rakstura pasdkumu veikZanu uznémuma, %ados gadijumos:

1) darbinieks bez attaisnojo3a iemesla bitiski parkapis darba ligumu
vai noteikto darba kartibu;

2) darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadé| zaudé&jis
darba devéja uzticibu;

3) darbinieks, veicot darbu. rikojies pretg)i labiem tikumiem, un 5ada
riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavoklr;

5) darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un
apdraudgjis citu personu drosibu un veselibu;
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Darba liguma izbeigSana (da
devéja uzteikums) (2)

6) darbiniekam nav pietiekamu profesionalo spéju noligta darba
veikianai;

) darbinieks nespé&j veikt noligto darbu veselibas stavokla dg|, un to
apliecina arsta atzinums;

8) ir atjaunots darb3 darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;
9) tiek samazinats darbinieku skaits;

10) tiek likvidéts darba devEjs — juridiska persona vai
persondlsabiedriba;

11) darbinieks parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka
sesus ménesus, ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju
Fadu periodd, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, 5aja
aika neieskaitot gritniecibas un dzemdibu atvalindjumu, ka ar
darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums
darba vai arodslimiba.

PriekSrocibas turpinat darb
attiecibas (1)

Darbinieku skaita samazinasanas gadijuma priekZrocibas turpinat
darba attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati
un augstaka kvalifikacija.

Ja darba rezultati un kvalifikacija batiski neatSkiras, priek&rocibas
palikt darba ir tiem darbiniekiem:

1) kuri pie attiecigd darba devEja nostrad3jusi ilgaku laiku;

2) kuri Fie attiecigd darba dev&ja cietusinelaimes gadijuma darba
vai saslimu3i ar arodslimibu;

3) kun audzina bérmu vecuma lidz 14 gadiem vai bérmu invalidu
vecuma lidz 18 gadiem;

4) kuriem ir divi vai vairdki apgadajamie;
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Prieksrocibas turpinat darb
attiecibas (2)
5) kuru gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma;
6) kuri ir invalidi vai slimo ar staru slimibu;

7) kuri piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas seku likvidacia;

6) kuriem lidz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis
mazak par pieciem gadiem;

9) kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas iestade
apqgust profesiju (amatu, arodu);

10) kuriem pieskirs politiski represétas personas
statuss.
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4.3. Praktiskais darbs — darba tiesisko attiecibu situaciju analize
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Situacija. V&l pérn darba devéjs neiebilda, ka més — radoSas profesijas parstavji
— stradajam vairakas darbavietas, tadéjadi nodroSinot sev papildu ienakumus.
Tacu nu misu biroja krasi samazin3ja darbinieku skaitu. Ta rezultata
palikuSajiem darbiniekiem pienakumi ir gandriz dubultojusies. Tap&c darba
devgjs pieprasa atteikties no blakusdarbiem un vé&las s§adu punktu ierakstit ari
darba liguma. Piekritot jaunajai prasibai, baidos, ka tadéjadi busu ari
nodedzinajusi tiltus uz citam darbavietam. Vai $ada darba dev@ja prasiba ir
likumiga?

Situacija. Par algas samazinajumu uzzindju no personala dalas vaditajas, bet
jaunais darba ligums, kurd noradits samazinatais atalgojums, vl nav iedots
parakstit. Blittba esmu situacija, ka vecais darba ligums vél ir spéka, bet algu
man jau maksa p&c jauna, bet vél neparakstita darba Iiguma. Vai tas ir likum1gi?

Situacija. Mana Stata vieta uznémuma tika likvidéta, darba devéjs mani parcéla
stradat uz citu nodalu. Ar jauno darbu esmu apmierinata, bet driz bus pagajis
menesis, kop$ tur stradaju, un darba devgjs ta art veél nav izveidojis manu darba
ligumu, kura biitu noradita darba alga (par to vienojamies tikai mutiski) un
konkr&tie darba pienakumi. Uztraucos, ka galu gala man neizmaksas algu, jo
reali iepriek$€jais darba ligums vairs nav speka, bet jauna vél nav.

. Situdcija. Darba devéjs ar mani noslédzis darba ligumu uz noteiktu laiku —
vienu gadu. Driz tuvojas ta beigu termins, bet darba devgjs nav devis zinu, ka
darba ligums tiks pagarinats. NojauSu, ka krizes situacija péc ta termina beigam
mani atlaidis, tapéc nesaskatu motivaciju iesakt projektus un pildit tos darba
pienakumus, kurus 11dz tam laikam nevar&su pabeigt. Ka man labak rikoties?

. Situdcija. Darba pastavéja bonusu sistéma - labakajiem darbinickiem tika
pieskirta apmaksata briva nedéla pie atvalinajuma (tas ir ierakstits kopliguma).
Savu brivo nedélu nepaguvu izmantot pagajusaja gada, tacu Sogad taupibas dél
vadiba to vairs izmantot nelauj. Vai tad, ja $is punkts vél nav izslégts no darba
kopliguma, es varu pieradit savu taisnibu, ka man §1 apmaksata atvalinajuma
nedéla pienakas?
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5. IESKAITES DARBS

5.1. Ieskaites darbs témai ,,Darba attiecibas” | variants
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5.2. leskaites darbs témai ,,Darba attiecibas” |l variants
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5.3. leskaites darba témai ,,Darba attiecibas” vértéSanas Kriteriji

45



Izmantotie avoti
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