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Metodiska materiala “Individualdas aizsardzibas lidzekli metindsana’™ merkis
ir veicinat darba aizsardzibas apguvi un izpratni profesionalaja izglitiba, nodro$inot
interesantu macibu stundu darbu, zinasanu un prasmju kopumu no katra izglitojama
par izpratni un zinaSanam izmantot individualas aizsardzibas lidzeklus, veicot
metinasanas darbus , ka ar sava praktiskaja nakotnes darbiba.

Metodiskais materials tiek izmantots macibu procesa, sniedzot zinaSanas
macibu priekSmetos “Metinasana” un “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, ne tikai t€ma
Darba aizsardziba, bet, gan apgiistot t€mas, kas ciesi saistitas, lai nodrosinat pectecigu
dazadu jautajumu apguvi.

Metodiskaja materiala ieklautas $adas témas: “Darba aizsardziba — darba
vide”,

“Individualas aizsardzibas lidzekli”, “Metinasanas pamati”.

Metodiskaja materiala “Individualas aizsardzibas lidzekli metinasana™ ieklauts
gan teoretiskais materials (prezentacijas stundas teorijas apguvei, videomaterials), gan
dazadu praktisko darbu apraksti (Darba lapas, Interaktivie riki, Spéle).

Piedavatas macibu metodes™ ir ar ieteikuma raksturu, ka ari darba lapas un

praktiskie uzdevumi ir papildinami, nemot véra jaunieSu dazadas uztveres.

*Mdacibu metode ir skolotaja un skolenu didaktiskas sadarbibas panémienu sistema,
kuras ietvaros skoleni apgist jaunas zindSanas, prasmes, attista izzinas spéjas un uzskatu

izklasta formas.



Macibu priekSmets: Sabiedribas un cilvéka drosiba

Nodarbibas auditorija: Profesionalas izglitibas programmas — Siltuma, gazes un
tdens tehnologijas kvalifikacijas — Inzenierkomunikaciju tehnikis, 3.kursa
izglitojamie

Nodarbibas ilgums: 80 minites ( 2 macibu stundas / 1 paris) x 4

Nodarbibas tema: Darba aizsardziba — darba vidé

Nodarbibas meérkis:

1. Veidot izpratni par darba aizsardzibas biitibu, darba devéja un nodarbindto lomu
veselibas un dzivibas saglabasana, darba aizsardzibas pamatjautajumus par darba
vides riska faktoriem un to iespéjamo kaitéjumu.

2. Veidot skoléna izpratni par savam tiesibam un pienakumiem darba aizsardziba.
Darba formas un metodes: Lekcijas, Diskusija, Video, Grupu darbs, Paru darbs,
individuals darbs, izmantojot interneta bazétu riku ,, Kalkulatoru nelaimes gadijumu
darba izmaksu aprekindasanai”.

Nodarbibam nepiecieSams: Interneta pieslegums — informacijas meklésanai,
internetd bazetu riku ,, Kalkulatoru nelaimes gadijumu darba izmaksu
aprékinasanai”, sagatavotas darba lapas

Nodarbibas struktiira (miniités):

1.Jevads, Stundas plana izklasts — 10 min

2.Teorija, prezentacija (1 — 24 slaids), video, diskusija — 20 min

3.Praktiskais uzdevums — Darba lapas aizpildiSanas, izmantojot interneta parliku
informacijas meklé$anai - 40 min

4.Darba noslégums — izvértét paveikto, diskusija, darba vietas sakartosana — 10 min

Kopa: 80 min x 4



Darba

. Darba vide
aizsardziba -
Cilweks delves 12ikE ir pislizojiss aphindjEs vide:
darba spstiklism.
Ay Tiem meinotiss, attiztiz slimibas, TEdS 8 wazslTon
Al ld'E v uzakatlt par cilviha vn vides savstarpSjss
SabiedrTbas un civéka drodba piamEnotihas tEdTtdjn.
5. = 12 temdn
 §
saniTas
ELFO84AMA
Darba vide Darba vide )
DAREA VIDES AFSTAKLI
Dizrba vide rads cilvEhkam spetik|us, burism ir
bitizks loma socifle fmkeiju pildiEens vn VESELIEAS PASLIRTINASANAS T

vesalThu ssistitss detves kovalitites nodrofingiant.
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Darba apstakli

Diarba apetikli ir darba vides Sktorw kopumes, lugos
norizings nodarbinSto derbTba.

Ls=i nodrodingte derbinisln friske, g=izo vnsociilo
1=bdcl EjThw, jEripSjzs per vipe darbe apstEk]i=m.

Darba vides riska faktori
= Fizikili=
= Eimizki=
» Biologiskis
= Nl=hEnizkis
= Eronomiskis
= Psihosocidli=
- Orzenizatosizkis




Fizikalie faktori

= KonleSto avotn radits snergija, kes var keitSt
darbinialn vesalThai.

- STenerfija var bt mehiniska, termiska vai
glekrromanstizka,

= Tiki enerpijas ir datSdas, to izreisTtds sakas ir
atikirizas.

Fizikalie faktori
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Mikroklimats

FizikElo Ektore lopuns, kas veido orgnian: silemepmaim
=1 zphEntSjovid w noeslz orgenizme sl lhenstSecdi

Mikroklimzturalizro:
—  EEiz3 tmpersile g
—  Virsmw temperatine "z
—  Ezizasslziveis mitrums %
— paizzplismss Stnems m's

—  siltuma sErojuma (radiEcijzs) inensitie Wk

Mikroklimats

{(3zisa temperatin ieklomS genmeteorologiddstmosSzs
temparatiie, zandazide sildvirzam (aplares sl=menty
{ekirty, szhodenas procs el sl ot

Temperatia darbe zons atieriEs no siltume deudaume, kas
noklis &iE vide

Mikroklimats

Gaizz ralziveizs mirmems izsieatia T serp Ektisin Gdens
raitoe deudone E=isE un dens bl devdoem, kzs
diotz)E temperatls rade Dden: hailoo ples s e
Pzlislinfts gz mitrems aperitine silhems spmeiqusErp
cilvels organizan wn sgcrEjovid jo Smarings sviadm
izdzliEanis

Tz mitruems sxturs vaicke slotideiziiEm

Mikroklimats

Gaizz pliznas busibe - j2 12 & pEEk inendve — caunEjl,
liels w3 —tisk tranc 3 orsenizns siltum: rzmcija
proces, varszsEtes

Organizm: =ilme produzifenodc riclogidSsreziije,
bt sl ez atded — apicErtSEs vides Ekiorl
FiziologiziSsremirijz aterhs nozpantSE vides

temperatiiras wn mitnems reEuls =it pémesi no
i=kzEjiam orpinism uz Sd=s virzmo




Mikroklimats

Ezpsc mikroklimats irsvarizs darba vids?
* pis optindlz mikted et Gk askbEE optimils irmen
t*, kzs nodooéing vis orginn sistE noenSly derbiy;

* piz nelzbrilEs mitvaklimata sprisdze (sress) selms
organisme sizsafuncju pevdjinfEnos v pestiprina it
kzitizuEktorn jsderbib

* zamazinds darbe railzums
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Mikroklimats '

Fozrstums strass— pereati S0t rebomE ( arstis oah, fx
darbe vids pestiprinIt notish sil teme izdalEn s plem
stiklz lzusdmne metillieime

Tisk pErslogot orEnizm: termorzenlEciz: mehinims:
rodzs galvasspe, neepils, Spe musilos FKamio oo
shradnidiiem bizionorao SAR NE ur.km:é;—m
traktz slEnThes

Mikroklimats

Avkshenz stess— rads orgenisnd termorenlEcias daimas
strezu. Pekjzuti celtnizcThd, mafisrddes darbos
nodarbindtis zulsts daleild thpat shadijot
nezplurindEs darba telpd

Eiltums deficTinrads iermena periino dafu temparatiivas
pazeminiizais Austens stressrads shmihes pelhosSns
un emociondzs dabes pirslodEs

Profilakse

Karsdjos mitroidmets apetlfos
* rzciondlz diduens lislodns dabe laiks
+ il tume izol §odu derbe zpeSrbu vatiSiang;
* hopd)E wn visEE ventiEci,
=T, b=z fenerd s lhums sErojum, {zolEan;
" procssu subomstizicljs moderniziip

Profilakse

Dizesdjods mitorckd fnats apetidos

- rzciondlz derbe un ziplis ritme replmenEss;
* zpeildio aplEs telpn el

- bt sil disTi imneniodens;

* ziltum notuoddarbe spESbulisEn

Troksnis

Skapu var definst k3 jeblowu spiediens sterpibu, ko
£pS| uztvert milsn drirdas orgind. Gadijumos, ked
skana irksitinods vai nevilama, 3 tick ssukta par
troksmni.

Troksnix — dazide Felovenin vn daridss intonzitites
skepu heotizks sshopojums. Vides vilpveida
mehinizkss svErstibas.




Troksnis

Skepu raksturo shanas felovence o shanes intensitits,

Cilvaka anss urtver skapu ar felovenci 16 - 20 000 Hz

CilvEkz balss var radit skepu & F=loeenci 500 -2 000
H:

Skanas intensitits ir shanas ensrgija, Lo ustver
bungzidina, to izzsha dB

Cilvaka suss vztver no 0 lidz 140 dB, pi= 120 4B -
dizkomibetz, piz 140 4B — =ipju sliskeniz

Trolksnis

Trokine raditd risks sshsturodensi listo divos
lislums:
— pika skanas spiadisny —trokins maksimilaiz
liglumes:;
— ildiones trokins sheporicijzs 1Tmeni —vid3j3
trodina vEnTha B st derba disnd

AT miziks — troksnis, ja pienisdz 50 dB S

Troksnis

IntensTws trokanis ir viens no galvensjism
nalabovEligsjism darba vides risks Sktoriem.
Tlg=todi isderbojotiss, mds prtologizkes izmainss
dzindes orgiEnd, istebms redzi, sreridld

asinsspiedisna palizlingiancs,

trodcina 1Tmenis derba vistd pireniedz 85-87 4B

Aizsardziba un profilakse

* Trokiga noveriana maiinu vnixTy konstrokeijd.
= Trokina noviriana t3 pérvades czlos.
= Darbinisls OVE.

= Faciondls stplitas s=5ims.
Tetzicams iswviest 20 mindiu pErerauiumus ‘

ik pSc 2 trokend pavaditém darba stundSm,
lurus noderbingtis pevads atpltas telpds.
= Dizirdes sizserdzTbes 1idzakli.

Vibracija
VibrEcija — materidlo dalinu (ciztzs vislzs, Skidnemi,
EEres) svirstibas vnto kustlba.

Foodas maiing un iskarn
darblbas perultdts,

Pamatd nepistiskami
nobalensstas potdcijas val
virzes JustThd szodas
datalas.

Vibracija o,

Atkahd no izplatifands veida iadala:

» lokElE (vistdjE) — isloes vibrdciju pErveds caor
sokEm, Tpadi bistemaes ierices, kums darbihes
pamstd ir triscienmehdndzms;

= wizpErdjd — tiek pEreadita caur stivods val s3dods
cilvaka atbalstz wirsmEm, sher vise hermeni.




Vibracija

Cilvdka orgini svirstss paii &30 Hz dizpezond.
BErvadot vibeSciju, palislings orzEnu svErstibas,
rodes petologiziss izmsinss to derbThd,

AtkaThd no svistloe Salovences cisd kauli,
locttavzs, musluli, nero sistSma,

Nzstodi stradjot, var astiss vibricijas slimiba,

Aizsardziba un profilakse

- Vibeoizolicija, vibrodorSiana, vibroshsosrija.
= Ajzzerdzibes lidzskli.

= Darbinists OVE.

= Dharba disnss r=5ims.

- Vingrodsns masEia vitsmini.

Ultraskana

Ultraskanz —vides mehinislcds (zluatidEs) adrsfbes o
Falovence i liddia per 20 000 Hz unatodes Srpuscilviia
dzisdamibes josles

Avobi: sirnzs, svilpes, medicTnes instrzmentl, dezides
gl=btromehiniziss j=ritas

Dizpazoni:

» pemfrelovences 10, 100EHE Izplas ki iz, & hontse
o=l

» sugstislovences 100 ARE. . 1000 MFE Svarsties izplass
tikai honEke o2

Ultraskana

Izdarbiba ur ofEanism: -

= mehinisks (zudumitomesEE), KE

« fizikEl i Enide thinlodidss fjzs); SAS,
ﬁ'“li.;lhmi.-_:‘bﬂbgﬂ.-_ :'='_.=:1-1:“u N i

* termizka (euluunzude shaden), er—

* LavitScijzs (hidrzulidis wizrien idEs vidis)

Vighiszii iedertited peidaut atifiEnes idon oparatarl
matingtdji lod2Eji, medichas darbinisid

Aizsardziba un profilakse

* Wovarizns tehnologis

+ AbsorbiofumeteriSh Hatofana

» Ultrzslays gnesjod orfu olidi

« Ajzzardrihes Girelfi

» Detbinielu OV,

+ Dbz disnzs ra5Tms, olbelhenizm besSta ustwes
- Sfided vidE izalSe rodn kontktuar wirataas

Infraskana

Infrazlana — elestisles vides mehdniskEs svirathhes, lawm
Fralovenos mezdis par 20 Hr unaodzs Srpus cilviiz
drirdamibas josles

Avobi —turbines, hompresort, lidacdn deind i delmotorl
lizlzs jzudes imndicionSimnzsun ventil Sz ieldes
buldozarog caltniarThes val mefizaride meih®:




Infraskana

I=darbibe uz oqEzmsm:

= cias drinde unredes;

* noguums, Elvesines reibon, Bdrovas traucSiomi;
trancsjuemi periSd sinsdE

fpaii naldnElims fetdoma 2. 15 Hr svfrsfbd@n, jo vaidka
cilvalmorgsm srasibes aodes 22 dizpesons

Ajzsardziba un profilakse

* Wovirizna jau projekt3ianas procesd un
tehnolegizko procasu izvls,

= JEizmanto tis pedi sizserdeToas vn profilsksss
materiEli vn metodss, kas attisces vz trokend.

NEJONIZEJOSAIS
STAROJUMS

3 | g
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Redzama gaisma

Gzizmz — optiss dizpenona =lsldnome enstizim vilm
izstarojums, houstver citvdle redzes orgini

Fakztuno:

» Gaizmzs plizme
» {Fzizmzz stiprums
= {(zizmes spoums
* ApzzizmofEms

Redzes nogurums

Viznz no lilSizEn problEnss — redzzs znelizzione
szsprindoindjums darbe ik es var sledt specilizio
arodslimThurziance.

Fadze: szsprindoindiums spatEiios pesliltindzacn
refabcijas, shomodidjzs spdj=, pesliktings
Rontrasfiisens, semezings radees lana robelzs redees
=3ums un parshEd@Es informaci Es urivares SbrEms.
Miopija
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Aizsardziba un profilakse&

Acu nogunms mazinz 5

* pulsdjoi gzizmzs Kianovdin:,

* pasargiiane no W3 hontaatism,

* pasargiiane oo ZilbinodEm viramim,

+ pistisicami lisli burts tistumi.

Brilles ar tumdizm stiktizm, k23 2beorbs UV starofumz
spektry Elizoelfiro- un 2imes matindtiem

Ultravioletais starojums

Ultrzvickeis serojums (UV) ir optists dizpazonz
elektromzenStizdals sterojums, Kasno Bovilgupuses
picklayjzs radeamajai gziamai unnav wiverans ar cilvda
r2dz2s orginism

RaZoizni — cleitrametin@ )i t2rzudausEEjl
%3 arl darbinisld, fas m=evo Szizlddes
lzmpas, veic Drote=pifEs procedines uwn
shspluats baktencidss ampas

Ultravioletais starojums

IT=darbibz w organizay piravas otckEnizio procesy isdartins
1z 003, (pozifivi - vitzeminz Do sinze nezatfvi-iinu
szirfana, biclogidd 2itfo vidu parprodulzijz audesis
raéan.is_u .

* 3das iskaizums proces, 2udEji

* traucEjuemi CNS - raibogiutt;

* acuslimibas

Aizsardziba un profilakse

* Acv un 3das sizsarelidzek|i.

= UV starot3ju szusd attiriianz no putsklism.

* Darbiniskus OVP.

= UV starotdju sazemiiana.

= Méarfjumi un ik listofznas instrukeijas, iskans
parbandas.

Infrasarkanais starojums

Infazarkanziz starojums (IS) ir optisk3 dispazona
slektromaznitiskais starojums, kas no zaro vilge
pusas pisklaujas radzamajai Zaismai un nav
uvztverams ar cilvika r2dze: orgEnism.

Starojuma avoti: sakarsSta kr3sns, sakarsts metils,
izkaussts stikls, atklata lissma.

IS starojuma vilgu garums 750 nanometri ... lmm.

Infrasarkanais
starojums

11




Infrasarkanais starojums

Iedarbiba Uz ofEafizm:

» parkarizna, ja darba vides t° pareniadz 30 °C, kas
var novest pie siltema dirisns;

= galvazsipes, vijumes, slikts o523, trokands susls,
pazemings darba spsjas vn zid ol koordingcija;

= lodzu izjime maines (redz sarkanu, zs{u);

»  aroda katsrabis

Aizsardziba un profilakse

= IS sterojums svote elosnizieijs & sliktiem siltoma
vaditdjism.

» Kinstizkis skrini (pism., Gdens sizzasi).

= Siltuemu izolSjedi individudlis sizserdzThas
l1dzak]i.

= OV, derba dienas rafime, Gdens procadinss,
dosremais Gdens, stplts: peuoes vwasEs telpds.

= Darbu mehanizicija, tehnologizhe procesu
pilmesids

Mikrovilni
= Wikoroovi| s (300 WMEH=z-300 GHz) un radiofelovendn (100
¥Hz — 300 WHz) termiskEs isdarbltes a2kt ir marz izpSH:
— tzrmizki
= ariz, =2kliniski (orzind, luriem maz zzinswadu)
- }I{S: SAE redzs drisds endolomd; ssinsrades,
Eendtizks vn reproduliad sisEma
— un & silfemy neszizits isdarbiba
* bipalaltriskiz pardihes orzanismd un fendtizlds
infbrmaécijas pirvads
» Listo talebomonikicijusizEmas, gan ki siloms avods

Thrmogrmplue mage of the Thewmnographne Image of the
Prdurd Wil 0 SEESUTE [ hoad aiter 8 15-rmirube phone
harmid coll phone radiaon. call, Yalkow and red areas
indicale thermal (heating)
eifects thal can cause
Ao faalt atfecis.

Aizsardziba un profilakse

= Radery antenu orienticijas isrobadojumi, lai
SEMATinS izstarjume 2emes 1Tment;

= Pilniza radiicijas avots slrenizétena, ki
arvidoronvi | JorSsnds;

= leriin marksiana;

» AjzzeEispe no nsilons tkla & sudrabe
pErklE vmu.

Lazeru starojums

Larer starojums ir lovents Seneratorn optiski disparons
slebrromarndtishais sterofums, ka izplatds Saurs 102 veidd
2r lisly enarrijas bifvemu Najonizsjodsis sterojeme. Catrs
biztamibas klases

AthaTod no izstanjema soiTma 1Ezers iadala dives tipos:
impulzn (1) vn nepértranloes derbibes (W)

Lizers irierfoe, kas spdj radot “ Eaizmw”™ redzamd, inFasarkend
un vlurzviolsts starojums disparond, pazimes — vilpe
viendabirume (zahr tikei viens gamms vilpustarojom,
nEvis fo sajsnlome, kE parastd saiams)

12




Lazeru starojums

» Tiskklzsificsti 4 blztemibas klasss:

1. %lzzs —konstroktTel neksitizi;

2 klazs —mazjsudas;

3 klaze —vidSjas jzudes, lEners kOlis biztams acim
tizEE shatTjomE vn tieds atstarojoma veidd;

4 klase —lisljandas, tisfsis stero klis vn izklisdStaiz
stztarojums bistams acim, 3dai, var k|Gt par
uvEunszesks oslond.

Lazeru starojums

= Piclisto projeltsisnas, metiniisnas un
talsnsSisnss t=hnologiji - metilu prisfend,
metingiznd, kavsfjumu, plastmesy spetr3ds,
mikroslaktronikd vn redioslshroniks punkioesids

flots, medicing

=

Lazeru starojums

Fzitizie Ekiori:

+ Biologiss istertite stas no Waemibas s
Termizks isdartibe — zude apdesumi Meteemizls
j=darbihe — zude redociiz wr slldomaEnst 2o vilm
energijzszharbaiju

* Pirmdjis afhti — vishi==Sk 2o wn Sdas bojEjumi
Seimndiris — O3, BA% VHE peiologiizs

Aizsardziba un profilakse

* IevErot bEEmibe: Mz unrlotizsabisod t2l Marifine

* MelarThoot sposebvirsnes Elpss by derbojzs Brers

* Dezrbz vist lz2bs zpemizmofems.

AtslEza 3 undklzzs Ereriem

Ehrinu u=tdiEns

* IndividElozizzardAbes [d=bipwn disknres instnenentu
liztodzns darbd ar bitzmibes kizse: EraristErtim
Ajzzzrebrilles araim zizs=rgien

* (WP, periodislz dozimatridid lmntrals

* Ventilicije tedpe mivd whopiene. mis aelize

* RacionSlsrefEn:, vitzmTni, vingnojumi

Flektromagnetiskie lauki

Elsktromz gastizto lzuka (EML) sErofumeam vilge ssrums
lisl s par optishE dizperons vilgu Ezuas wn izplsfEends
Strums visnadsar gaiames Stumn MNejonizd s
stzrojums

EML izmato:

+ radicsaiznos, TV, navisscijid ult

+ MetzlurgijE metilapetrides norerd loussend aparadE;

* Kokaparades, t=batilawn visglaid ripnisciha hniones
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Macibu stunda

2. Individualas aizsardzibas lidzekli (Metinasana)
Macibu priekSmets: Rokas lokmetinasana MMA
Nodarbibas auditorija: Profesionalas izglitibas programmas — Siltuma, gazes un
tdens tehnologijas kvalifikacijas — Inzenierkomunikaciju tehnikis, 3.kursa
izglitojamie
Nodarbibas ilgums: 80 miniites ( 2 macibu stundas / 1 paris)

Nodarbibas téma: Darba dro$ibas tehnikas noteikumi, veicot elektrolokmetinasanas
darbus.

Nodarbibas merkis:

1. lzskaidrot darba drosibas noteikumus darba ar elektrolokmetinasanas iekartam
(MMA). Individualas aizsardzibas Iidzeklu nepieciesamiba.

2. Atbilstosi darbu vaditaja noradém - izprast caurulu metinasanas darbu
specifiku, lai veidotu drosu darba vidi.

Darba formas un metodes: Lekcijas, Diskusija, Video, Paru darbs
Nodarbibam nepieciesams: Interneta pieslégums — informacijas meklésanai
Nodarbibas struktiira (miniites):
1.Ievads, Stundas plana izklasts — 10 min
2.Teorija, prezentacija, video, diskusija — 20 min
3.Praktiskais uzdevums — Tiesas uztveres metodes izmantoSana macibu
priekSmetu “Sabiedriba un cilvéka drosiba” & “Metinasana” vertéSana — spéle
“Cirks”- 40 min
4.Darba noslégums — izvertét paveikto, diskusija, darba vietas sakartoSana —

10 min

Kopa: 80 min x 4
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Individualas aizsardzibas Iidzekli (Metinasana).Prezentacija. (I)
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Individualas aizsardzibas Iidzekli (Metinasana).Prezentacija.(l1)
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TieSas uztveres metodes izmantoSana macibu priekSmetu
“Sabiedriba un cilvéka drosiba” un “Metinasana”
veértésana - “Cirks”
Spéles noteikumi:
Variants Nr.1
1.Spele piedalas 4-5 izglitojamie.
2.1zlozes seciba notiek péc uzvarda alfab&ta burtiem.
3.Pirmai spéli uzsak, kam uz metama kaulina uzkrit ©’1°’ vai 6.
4.P&dgjais dalibnieks vada grupas darbu - seko Iidzi spélei un uzdod jautajumus.
5.Ja spéles laika figtira nonak uz laukuma ar jautajuma zimi, dalibnieks sanem
jautajumu.
6.Ja uz jautajumu atbild pareizi, dalibnieks turpina spéli.
7. Ja uz jautajumu atbild nepareizi, dalibnieks izlaiz vienu gajienu.
8.Uzvar dalibnieks, kur§ pirmais sasniedz finisu.
9.Nakamaja spéles karta samaina jautajumu variantu un izvé€las citu spéles vaditaju.
Variants Nr.2
1.Spéele piedalas 4-5 izglitojamie.
2.1zlozes seciba notiek péc uzvarda alfabé&ta burtiem.
3.Spéli uzsak, kam uz metama kaulina uzkrit ’1°” vai ©’6’’.
4.Pedgjais dalibnieks vada grupas darbu - seko I1idzi spélei un uzdod jautajumus.
5.Ja spéles laika figlira nonak uz laukuma ar jautajuma zimi, dalibnieks sanem
jautajumu.
6.Ja uz jautajumu atbild pareizi, dalibnieks turpina spéli.
7. Ja uz jautajumu atbild nepareizi, dalibnieks izlaiz vienu gajienu.
8.Ja dalibnieka figlira nonak uz laukuma, kas to virza uz “’augSup’’ vai “’lejup’’, tiek
uzdots jautajums.
9.Ja jautajums atbildets pareizi varianta ‘’augSup’’, figliru novirza bultinas virziena, ja
nepareizi - turpina celu vienkarsi talak.
10. Ja jautajums atbild@ts pareizi varianta “’lejup’’, figlira turpina celu (neparvietojas
bultas virziena), ja nepareizi - parvietojas bultas virziena.
11.Uzvar dalibnieks, kur$ pirmais sasniedz finisu.

12.Nakamaja spéles karta samaina jautdjumu variantu un izvélas citu spéles vaditaju.
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Pedagogs izvélas, kurs no spéles variantiem piemérots konkrétajai
stundai un grupai.

Pielikumos skatit — jautajumu un atbilzu bazi.
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Macibu priekSmets: Metinasanas pamati

Nodarbibas auditorija: Profesionalas izglitibas programmas — Siltuma, gazes un
tdens tehnologijas kvalifikacijas — Inzenierkomunikaciju tehnikis, 3.kursa
izglitojamie

Nodarbibas ilgums: 80 miniites ( 2 macibu stundas / 1 paris)

Nodarbibas tema: Nodarbibas merkis:

Darba formas un metodes: Lekcijas, Diskusija, Video, Individuals darbs
Nodarbibam nepiecieSams: Interneta pieslégums — informacijas meklesanai
Nodarbibas struktiira (miniites):

1.Ievads, Stundas plana izklasts — 10 min

2.Teorija, prezentacija, video, diskusija — 20 min

3.Praktiskais uzdevums — 40 min

4.Darba noslégums — izvertét paveikto, diskusija, darba vietas sakartosana — 10 min

Kopa: 80 min x 4
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Metinasanas pamati. Prezentacija (I)
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Metinasanas pamati. Prezentacija (II)
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MetinaSanas pamati. Prezentacija (I11)
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Pielikumi

L.varianta jautajumi
4 - Kas ir darba devgjs?
6 - Kas ir darba aizsardziba?
10 - Kad veic sakotngjo instruktazu darba vieta?
13 - Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai pec.....
17 - Kada veida janosleédz darba ligums?
21 - Parbaudi pienemot darba nenosaka.....
24 - Minimala darba alga.
28 - Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne
mazak....

33 - Darba samaksas izmaksas veids.

37 - Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka ............ laika no parkapuma atklasanas
dienas
41 - Darba devgjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu............... , ja darbinieks,

veicot darbu, rikojies prettiesiski un tad€] zaudgjis darba deveja uzticibu.

44 - Darba devgjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu............... dienu laika, ja
darbinieks, veicot darbu, rikojies pret&ji labiem tikumiem, un §ada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

47 - Darba dev€jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu............... laika, ja
darbiniekam nav pietieckamu profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai.

54 - Darba dev&jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu............... laika, ja tiek
likvidets darba devejs — juridiska persona vai personalsabiedriba.

55 - Kads ir maksimalais summeétais darba laiks nedela?

60 - Kads ir atlaiSanas pabalsts, ja darbinieks pie attieciga darba dev&ja bijis
nodarbinats desmit lidz divdesmit gadus?

64 - Kads normalais darba laiks ir darbiniekiem, kuru darbs saistits ar 1pasu risku?

69 — Cik daudz var stradat virsstundu darbu?

73 — Cik stundas vismaz ir janostrada, lai tas attiektos uz nakts darbu?

76 — Ikgadgjais apmaksatais atvalinajums nedrikst bt 1saks par.........

82 - Cik dienas papildatvalinajuma pienakas darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Tpasu

risku?
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85 - MetinaSanas iekartas sazemé&jums ar Cu vadu ne mazaku Skérsgriezumu par ....
mm2 .

89 — Cik biezi metinatajam javeic obligatas veselibas parbaudes?

93 - Parnésajamam apgaismojumam bistamas vietas pievaditais spriegums nedrikst
but lielaks par..... voltiem.

95 - MetinaSanas iekartas baroSanas kabela garums ne vairak par...... m.

99 - Kads pielaujamais metinasanas kabelu attalums no degosu gazu caurulvadiem?

103 — No kadiem parametriem vadoties izvélas metinasanas masku gaismas filtrus?
106 — Kada krasa ir oglekla dioksida balons?

110 — Kada tipa uguns dz&Samos aparatus nedrikst izmantot neatslégtu elektroiericu
dzesanai?

113 - Sola sprieguma darbibas zona virs 1000 V.

117 - Izmekle nelaimes gadijumu, kura cietusajam iestajies darbsp&ju zaudgjums uz

laiku, kas ir ilgaks...........

118 — Pie kuras grupas pieder un ka sauc §o zimi?
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1.varianta atbildes
4 — Darba dev§gjs ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibsp&jiga
personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.
6 - nodarbinato drosiba un veseliba darba.
10.
1.Uzsak darba vai amata pienakumu pildisanu darba vieta, tai skaita razoSanas un
macibu prakses ietvaros.
2.Ir norikoti cita darbavieta vai cita darba veikSanai.
3.Ir nosititi vai ieradusies komand&juma.
4.Veic darbus cita uznémuma teritorija.
13- ... iepriek$¢jas mediciniskas apskates.
17 - Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsakSanas.
21 - personai, kura ir jaunaka par 18 gadiem.
24 — 430 eiro
28 - ne mazak ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas
likmes.
33 - viena ménesa
37 - meénesa
41 - nekavgjoties
44 - 10
47 - viens ménesis
54 — ménesa laika
55 — 56 stundas
60 - triju ménesu videjas izpelnas apmera
64 — 35 stundas
69 - Virsstundu darbs nedrikst parsniegt vidgji astonas stundas septinu dienu perioda,
ko aprekina parskata perioda, kas neparsniedz cetrus ménesus.
73 — 2 stundas
76 - Cetram kalendara nedélam

82 - ne mazak ka tris darba dienas;

85 - 6mm?2
89 — 1X gada
93 — 42 voltiem
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95-10m

99 -1,0m

103 — metinasanas stravas stipruma
106 - peleka

110 — putu tipa

113-8+20m

117 - par vienu diennakti

118 - eksploziva viela vai spradzienbistama telpa
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2.varianta jautajumi
4 - Kas ir darbinieks?
6 - Kas ir darba vide?
10 - Kad veic atkartoto instruktazu?
13 - Pusaudzis Darba likuma izpratng ir persona vecuma no.......
17 - Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins nevar but ilgaks par.......
21 - Parbaudes termin$ nedrikst but ilgaks par.....
24 - Kada ir piemaksa par papildus darbu?
28 - Darba dev&jam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka......
33 - Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelsanu .......... no piezimes
vai rajiena izteikSanas dienas.
37 - Darba devgjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu............ , darbinieks,
veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.
41 - Darba samaksa aprékinama un izmaksajama........... veida.
44 - Darba dev€jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu ...... dienu laika, ja
darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu
dro§ibu un veselibu.
47 - Darba devgjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu ...... laika, ja ir
atjaunots darba darbinieks, kurs§ agrak veica attiecigo darbu.
54 - Darba dev€jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu ...... laika, ja
darbinieks parejosas darbnespéjas del neveic darbu vairak neka seSus ménesus.
55 - Kads ir atlaiSanas pabalsts, ja darbinieks pie attieciga darba dev€ja bijis
nodarbinats mazak neka piecus gadus?
60 - Kads ir atlaiSanas pabalsts, ja darbinieks pie attieciga darba dev@a bijis
nodarbinats vairak neka 20 gadus.
64 - Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par .......... stundam diena.
69 — Kadas personas nedrikst nodarbinat virsstundu darba?
73 - Nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks saisinams par ............
76 - Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir........... ilgu ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu.
82 - Norobezojoso ekranu, vairogu augstums metinasanas vieta ir .... m.
85 - MetinaSanas aparata tuksgaitas U ne lielaks par ..... V.

89 — Metinasanas aizsargmasku gaismas filtri aizsarga no........ starojuma.
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93 - Kada attaluma no metinasanas vietas metinaSanas loka stari nerada kaitigu
iedarbibu uz redzi?

95 - Ko nozimé mark&jums CE uz elektroierices?

99 - Kas var notikt, ja skabekla balona ventili atskriivé vai aizskruvé ar ellainiem
cimdiem?

103 — Kada ir metinasanas elektriska loka augstaka temperatiira?

106 - Kada krasa ir helija balons?

110 - Kada augstuma notiek visvairak NGD ar nodarbinatajiem?

113 - Nelaimes gadijumu izmekl€ un aktu sastada............. darbdienu laika péc
nelaimes gadijuma.

117 — Kad nelaimes gadijumu izmekle darba devejs?

118 - Pie kuras grupas pieder un ka sauc So zimi?
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2.varianta atbildes
4 — Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba
samaksu veic noteiktu darbu darba dev€ja vadiba.
6 - darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,
fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu
darbu;
10 - Nosaka darbu vaditajs péc apstiprinata saraksta:
[Ipéc gada,
[Jp€&c 6 ménesiem,
13 —no 15 Iidz 18
17 - pieciem gadiem.
21 - 3 ménesiem.
24 - p&c abpusgjas vienosanas.
28 - ka divas reizes menes.
33 — ménesa laika
37 - nekavgjoties
41 - skaidra veida
44 — 10 dienas
47 — viens ménesis
54 — ménesa laika
55 — 1 ménesa vidgjas algas apmeéra
60 - Cetru ménesu vidgjas izpelnas apmera
64 — 7 stundam
69 - kas ir jaunakas par 18 gadiem.
73 - vienu stundu
76 - vienu ménesi
82-1,8m
85 — 90 voltiem
89 — ultravioleta starojuma;
93 —20m
95 - preces atbilstiba Eiropas normativam prasibam
99 — var notikt spradziens

103 - Iidz 7000°C
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106 - briina

110-1,5m

113-15

117 - ja cietuSajam konstatgtie veselibas traucgjumi nav smagi;

118 - degosa viela vai ugunsbistama telpa;
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3.varianta jautajumi
4 - Kas ir uzticibas persona?
6- Kas ir darba vieta?
10- Kad veic neplanoto instruktazu?
13 - Iznémuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem no macibam brivaja laika var

nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba,

17 - Termins, uz kadu noslégts darba ligums, lai veiktu sezonas rakstura darbu
nedrikst bt ilgaks par....

21 - Parbaudes laika darba dev€jam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt
darba ligumu....

24 - Piemaksa par nakts darbu.

28 - Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atptitas dienu vai sveétku
dienu, darba samaksu izmaksa.......

33 - lai atlidzinatu darba devéjam radusos zaud&jumus, Sie ieturéjumi nedrikst

parsniegt ........ procentus no darbiniekam izmaksajamas méneSa darba samaksas.
37- Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iigumu ............. ieprieks.
41- Darba dev€jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu.......... dienu, ja

darbinieks bez attaisnojosa iemesla biitiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba
kartibu

44- Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu.......... dienu laika, ja
darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta
atzinums.

47 - Darba dev@jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu.......... laika, ja tiek
samazinats darbinieku skaits.

54 - Cik stundas skaitas normalais darba laiks nedéla?

55 - Kads ir atlaiSanas pabalsts, ja darbinieks pie attieciga darba deveja bijis
nodarbinats piecus lidz desmit gadus?

60 - Darbinieks var celt tiesa prasibu par darba devéja uzteikuma atziSanu par speka
neesosu ......... laika no uzteikuma sanemsanas dienas.

64 - Pirms sv&tku dienam darba dienas ilgums saisinams par ..........

69 - Nakts darba laiks skaitas no pulksten.......I1dz........

73 — Partraukums darba nedrikst biit mazak par.........
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76 — Cik dienas papildatvalinajuma pienakas darbiniekiem, kuru apripg ir tris vai
vairaki bérni vecuma Iidz 16 gadiem vai bérns invalids [idz 18 gadu vecumam?
82 - Bérna tévam ir tiesibas uz ................ ilgu atvalinajumu.

85 - Kadam apgaismojuma ItTmenim jabiit metinaSanas posteni?

89 - Parnésajamam apgaismojumam rezervuaros, kur veic metinasanas darbus,
pievaditais spriegums nedrikst biit lielaks par ..... voltiem.

93 - Kada attaluma no elektriska metinasanas loka atrodas ozons?

95 — Kads pielaujamais metinasanas kabelu attalums no skabekla caurulvadiem?

99 — Kadu kimisku savienojumu pievieno metinasanas aizsarggazém, lai samazinatu

ozona daudzumu?

103 - Kada krasa ir argona gazes balons?

106 - Kada krasa ir slapekla balons?

110 — Sola sprieguma darbibas zona lidz 1000 V

113 — Kada maksimala augstuma jauzkar ugunsdzeSamie aparati?

117 — Kada ir maksligas elpinasanas formula (spiediens uz krisu kurvi un ieelpa caur

muti)?

118 - Pie kuras grupas pieder un ka sauc $o zimi?
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3.varianta atbildes
4 - jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devgjs, ar1 valsts civildienesta
ierédni un personas, kuras nodarbinatas raZoSanas vai macibu prakses laika;
6 - vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka arT uznémuma ietvaros jebkura cita
vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar
darba devgja atlauju vai rikojumu;
10 - 1.Ja ieviesti jauni darba aizsardzibas normativie akti.
2.Ja izmaina iekartas vai darba tehnologisko procesu.
3.Ja darbinieks nav ieverojis darba drosibas prasibas; noticis nelaimes gadijums vai
konstatéta arodslimiba.
4.Ja bijis darba partraukums:
O ilgaks par 60 kalendaram dienam,
0 ilgaks par 45 kalendaram dienam (darba ar bistamam iekartam vai
paaugstinatu bistamibu).
5.p€c uzraudzibas dienestu pieprasijuma.
13 - ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu
17 - ilgaks par 10 menesiem viena gada laika.
21 - tris dienas ieprieks.
24 - ne mazak ka 50 procentu apmera no vinam noteiktas stundas vai dienas algas
likmes
28 - izmaksa pirms attiecigas dienas.
33-20
37 - vienu menesi
41 -10
44 - 10 dienas
47 — ménesa laika
54 - 40
55 — 2 ménesu vidgjas algas apmeéra
60 - viena ménesa
64 — 1 stundu
69 - no pulksten 22 Iidz 6
73 — par 30 min
76 — 3 dienas
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82 - 10 kalendara dienas
85 - 300 Ix

89 — 12 voltiem
93 —15cm
95-0,5m

99 - NO

103 - tumsi zala
106 - melna
110 - 5+8m
113- 1,5m

117 -30:2

118 — oksidgjosa viela;
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Darba lapa — kaitigie riska faktori

Kaitigie faktori

Tie ir darba vides faktori, kas nelabvéligi ietekmé cilviéka veselibu un darbspéjas: nepareizs
apgaismojums, trokspu pakiipe, gaisa piesfirpojums, telpas interjers, darba reZims, psihologiskie
faktori utt. Tos médz saukt ari par kaltlgajlem arodfaktoriem.

Ilgstosa so faktoru iedarbiba veicina . S . rasanos.

Riska faktori

Darba vides bistamie vai kaitigie faktori ir fizikilie, fiziskie, kimiskie. biologiskie vai
psihofiziologiskie, traumatiskie faktori, kuru iedarbiba noteiktos apstiklos izraisa darbinieka
traumu (ari ierasto meZgijumu), ki ari akiitu saslimSanu vai samdé$anos.

Tatad pie riska faktoriem pieder faktiski viss, kas veido jédzienu darba vide, viss, kas
atrodas apkirt darbiniekam vina pienikumu izpildes procesi un var radit kaitéjumu.

Noteikumos par darba vides novértéSanu ir uzskaititi darba vides riska faktori:

Riska faktori Riska faktora raksturojums Infoey

arodd
Fizikilie

Fiziskie

Psihologiskie
un
emocionilie

Kimiskie

Biologiskie

Traumatisma
riska

Bistamie faktori Kaitigie faktori
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Mainigie jeb subjektivie faktori

Darba lapa — mainigie riska faktori

Ir faktori, kas cilvikd |oti strauji var mainities un taji pasd laikd biitiski tetekmét darba
dro&ibu un veselibas saglabisanu.

Faktori

Kida veidi ietekmé darba drosibu un

veselibas saglabdsanu

Kas ietekmé 3os faktorus

Nogurums

Veseliba

Garastivoklis

Reakcija

Pieredze

Iemanas

Motoriskas
kustibas

Izglitiba

Reakcija

Situficyja, uz kuru dtri jireagé, var bit
*  vienkiirSa vai sarezgjta;
*  pirmreiz&ja vai atkirtota.

Reakcijas laiku ietekm@

Lai uzlabotu reakctjas 1atku, . ... e
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Darba lapa _ Veselibai nekaitigi darba apstakli

RaZoSanas sanitarija

Sanitiirijas vzdevums ir, istenojot higifnas prasibas (normativus. sanitiiros notetkumus,
teteikumus), uzlabot cilvEku veselibas stivokli, novérst slimibas, radit veseligus dzives un darba
apstiklus. Razoganas sanitiryja ir viena no sanitirijas sastivdaldm.

Razo$anas sanitiirijas galvenais uzdevums ir veselibai nekaitigu darba apstikju
nodro$inid$ana, lai mazinitu saslimSanas darba vietd, tai skaitd ar arodslimibim.

To var paniikt,

* nodrosinot nekaitigu darba vidi un darba procesu (izmanto labas iekirtas);

*  samazinot kaitigo vielu klitbiitni darba vidé (lieto kolektivos aizsardzibas lidzeklus -
ventiliciju, filtrus, dazidus slipétijus utt):

* lietojot individudlos aizsardzibas lidzeklus;

*  veicot darbinieku apmiicibu un instrukcijas.

Izplatitikie kaitigie faktori

Putekli

(profesya, kurd 1espijams ns faktors) (aizzardzibas lidzek)1)

Kaitigas gazes

Paaugstinfits mitrums
Augsta vides temperatiira

Zema vides temperatiira
Indigas vielas un to tvaiki
Troksnis

Vibricija

Slikts apgaismojums
Caurvess

Biologiski bistama vide
Starojums

Fiziska pirslodze
Statiska slodze

Gariga piirslodze

Arodslimibas ir stridnieku veselibas stivok|a pasliktindsaniis (saslimSana), kas notikusi,
kaifigiem razoSanas faktoriem pakipeniski iedarbojoties uz cilvika organismu.

Ir 1zstriditas normas, kas nosaka, kidim prasibdm jdatbilst videi un darba procesam. Ja
pielayjamis normas tiek pirsniegtas un kaitigos faktorus nevar novérst ar kolektiviem
aizsardzibas lidzekliem, jilieto individuilie aizsardzibas lidzekli.

Jautijumi:
1. Kidiir jlisu 1zvElétayd profesyd iespéjamue kaitigie faktori?
2. Kidas arodslimibas iespéjamas minétaji profesyi?
3. Kidas arodshmibas iesp&jamas citds profesijds?
4. Ki mazmit (novérst) minétos razosanas kaitigos faktorus?
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