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JELGAVAS TEHNIKUMA
DARBINIEKU DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Tzdoti saskand ar Darba likuma 55, pantu
1. Visparigie noteikumi

1.1. Jelgavas tehnikuma darbinieku darba kartibas noteikumi (turpmak — noteikumi)
nosaka Jelgavas tehnikuma (turpmak teksta ~ tehnikums) pedagogu un tehnisko
darbinieku (turpmak — darbinieku) darba kartibu, tiesibas un pienakumus, kurus
darbinieks apnemas iev&rot un atbild par to izpildi normativo aktu noteiktaja
kartiba.

1.2. Noteikumi ir saisto$i visiem tehnikuma darbiniekiem un pedagogiem, tai skaita
arT veletam un ieceltim amatpersonam, kuras atrodas darba attiecibas ar
tehnikumu.

1.3. Darba devEjs o noteikumu izpratng ir tehnikums, tehmkuma direktora persona.

1.4, Darba devéjs nodrofina darbinieku darba kartibas noteikumu pieejamibu
ikvienam darbinickam,

2. Darba tiesisko attiecibu nodibind¥ana un izbeigiana

2.1. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveidd, noslédzot darba ligumu starp
darba dev&ju no vienas puses un darbinieku ro otras puses. Katram
ligumsledz&jam tiek izsniegts parakstits darba liguma eksemplara

2.2. Pirms darba liguma noslégianas darba devéjs, veic darbinieka, darbam ar
nepilngadigam personam, atbilstibas parbaudi — pedagogiem atbilstodi Izglitibas
likuma prasibam, tehniskajiem darbiniekiem atbilsto3i Bérmu tiesibu aizsardzibas
likuma prasibam.

2.3. Darba ligums ar darbinieku tiek slégts tikai pec atbildigo institiiciju pozitiva
atzinuma sanemsanas.

24. Pirms darba liguma parakstiSanas darbinieks uzrdda personu apliecinogu
dokumentu un iesniedz §adus dokumentus:

24,1, iesniegumu par piepemSanu darba;
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2.4.2. diploma vai cita apliecinosa dokumenté kopiju (uzradot) originalu, ja darba

veik8anai nepiecie§amas ipadas zina$anas vai prasmes;

2.4.3. gimenes arsta izsniegtu izzinu par veselibas sé@vokla atbilstibu veicamajam

darbam (027/u forma);

2.4.4. vaists valodas prasmes apliccibas kopiju (wzradot originalu), ja vidgja

2.5,

2.6.

izglitiba nav ieguita latvieSu valoda.
Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, saskana ar noslégto darba ligumu,
darba devéjs izdod rikojumu.
Nosledzot darba ligumu, darbinicks tiek iepazistinits ar:

2.6.1. Darba pienakumiem (amata aprakstu) un darba apstakjiem;

2.6.2. Darbinieka tiesibam un piendkumiem;

2.6.3. Darba aizsardzibas un drosibas noteikumiemn;

2.6.4. Ugunsdrodibas un elektrodro§ibas noteikumiem;

2.6.5. Darba higi&nas prasibam;

2.6.6. Darbinieka personas datu apstrades un aizsardzibas noteikumiein;
2.6.7. Jelgavas tehnikuma étikas kodeksu.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

Darbinieks, parakstot darba ligumu, apliecina, ka ir icpazinies ar 2, 6punkta
minétajiem noteikumiem.

Darbiniekam tiek izveidota personas licta, kas glabaias pie personila specialista.
Darbinieka iesniegtd gimenes &rsta izzina par veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam (027/1.1 forma) glabdjas pic darba aizsardzibas vecaka
specialista.

Tie3ais darba vaditdjs ierada jaunajam darbiniekam darba vietu, iepazistina ar
kolégiem, palidz adaptEties jaunajos darba apstaklos un kolektiva.

Algas nodok]u gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts iepémumu dienesta
elektroniskas deklargganas sistema.

Darba devéjs visu rakstveida saraksti, taja skaitd algas lapinas, pazinojumus u.c.
dokumentacijas nosiiti¥anu veic darba dev&jam nosiitot  elektronisko zinojumu
uz darbinicka noradito e-pastu vai uz darbinieka e-adresi.

Darbinieks un darba devgjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas normativajos
aktos noteiktaja kartiba. Izbeidzot darba tiesiskds attiecibas norekini starp
darbinieku un darba devéju tiek veikti normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Pedgja darba diend darbinieks iesniedz tie§ajam vaditdjam apgaitas lapu, ko
aizpilda tehnikuma atbildigie darbinieki, apliecinot, ka aizejoSais darbinieks ir
nodevis vina atbildiba eso$as materidltehniskas vériibas un dokumentaciju.
Apgaitas lapu darbinieks aizpilda un iesniedz tieSajam vaditajam pedgja darba
diend, pirms ilgstofas prombiitnes - bérnu  kopSanas atvalinajuma,
pirmsdzemdibu atvalingjuma u.c. gadijumos.

Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laiki
izsniedz izzinu par darba dev&ja un darbinicka darba tiesisko attiecibu ilgumu,

_ darbinieka veikto darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts

socialés apdro§in'c'1§anas obligato iemaksu veikSanu.

. Darba laika organizicija

3.1.
3.2.

3.3.

3.4,

Tehnikuma noteikta piecu dienu darba nedela
Atplitas dienas 3o noteikumu izpratn€ ir sestdiena un svetdiena, ki ari
normativajos aktos noteiktas oficidlas svétku dienas un brivdienas.

/Atpitas un svétku diends tehnikums ir slégts. Saja laika ickluve tehnikuma

telpas, pasakumu rikoSana atlauta tikai ar tehnikuma direktora saskanojumu.
Darba dienas tehnikums atvérts no plkst. 7 30 Iidz 18.00, piektdiends 1idz plkst.
17.00.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8

3.9

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Tehnikuma passkumi &rpus darba laika atlauti tikai ar tehnikuma dircktora
saskanojumu.

Macibu stundu (mteresu 1zg11t‘ba karjeras konsultanta, psihologa, sociala
pedagoga, bibliotekas) laiku sarakstus apstiprina tehnikuma direktors, direktora
vietnieks attiecigaja joma, 1idz kart€ja macibu gada sakumam. NepiecieS8amibas
gadljuma, izmainas var veikt arT macibu gada ietvaros.

Bibliotekas, medicinas kabineta, psihologa kabineta, socidla pedagoga kabineta,
izglitibas psihologa — pedagoga kabineta, pedagoga — karjeras konsultanta
kabineta, dienesta viesnicas darba laikus apstiprina direktors 11dz kart€ja macibu
gada sikumam. Izmainas sarakstos var veikt péc nepiecieS8amibas mécibu gada
ietvaros. Tchniskais personals savus darba pienakumus veic atbilsto$i amata
aprakstam. Pusdienas partraukums tehniskajiem darbiniekiem noteikts no plkst.
12.00 I1dz plkst. 12.40, lietvedei no plkst. 12.40 Iidz plkst.13.20.

Dienesta viesnicas pedagogi, intereSu izglitibas pedagogi, autovaditdjs, klientu
apkalpoSanas specidlisti un €kas deZuranti (dienesta viesnicd) darbu veic
atbilsto§i katra ménesa sastaditajam grafikam, Pedagogi savus darba pienakumus
veic atbilstodi direktora apstiprinatajam macibu priek§metu stundu sarakstam, un
pedagogu pusdienas partraukums noteikts pirmajai pliismai no plkst. 11.20 lidz
12.10 un otrajai plismai no 12.10 lidz plkst.13.00.

Tehnikuma &dnicas darba laiks ir no plkst. 8.00 lidz plkst. 15.00, piektdienas 1idz
plkst.14.00.

Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu darbiniekiem salsina par vienu stundu.
Pasakumos, kas notiek darba laika arpus tehnikuma (kursi, seminari, lekcijas),
darbinieki var piedalities, saskanojot to ar tehnikuma direktoru.

Par pasgkumiem arpus tehnikuma, kuros darbinieki pledalas kopa ar
izglTtojamajiem, tehnikuma direktors izdod rikojumu.

Bez saskano$anas ar direktoru vai direktora vietnieku aizliegts:

3.13.1. izmainit apstiptintos macibu priek¥metu stundu un nodarbibu sarakstus;
3.13.2. saisindt vai pagarinat direktora apstiprindtos tnacibu stundu, nodarbibu

ilgumu;

3.13.3. macibu stundu laika organizét sapulces, sédes un citus pasakumus;
3.13.4. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

3.14.
3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20,

Direktora vietniece audzinaSanas joma, audzinataji un citi direktora pilnvarotie.
pedagogi tehnikuma var veikt deZliras pasikumu laika. '

Tehnikuma darbinieki ievéro Sos noteikumus. Parakstot Darba ligumu,
darbinieks apliecina, ka ar noteikumiem iepazinies. -

Darba nesp€jas vai citas neparedzetas prombiitnes gadTjuma darbiniekam taja
pasd diend lidz plkst.8.00 ir piendkums inform&t tieSo vaditdju telefoniski par

‘nespgju pildit darba piendkumus, kur§ par to inform& tehnikuma direktoru.

Sazina ar e-pastu, talruna iszinas u.c. starpniecibu tiek akceptéta tikai iznémuma
gadijuma.
Darbinieks nekav€joties informé par darba nespgjas lapas atvérSanas un
noslégSanas datumu tieo vaditdju un tehnikuma gramatvedibu. _
Darbinieku darba laika uzskaiti veic par jomu tehnikuma atbildigie specialisti.
Darba laika uzskaites tabulas tiek iesniegtas tchnikuma gramatvediba divas
reizes ménesi — 1idz katra méne$a 15.datumam un lidz katra méne$a pédgjai
darba dicnai. ,
Darbinickam ir tiestbas uz islaicigu prombitni, saskanojot to ar darba devgju.
Pedagogisko darbinieku, lidz vipa aizieSanai kartgja atvalindjumai, tehnikuma
direktors, direktora vietnicks izglitibas jomad, iepazistina ar paredzamo macibu
stundu slodzi nakoSajam macibu gadam wun ar planotajiem papllduS'
pienakumiem,
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3.21. Gadijumd, kad darbinieks veic papildu darbu noligtajam pamatdarbam, darba
devgjs izdot rikojumu, kurd norada:

3.22. papildus veicami darba pienakumus;

3.23. laika ilgunzu, cik ilgi tiks veikti papildus darba pienakumi;

3.24. darba samaksas apmeru, ko darbinicks sanems par papildus darbu.

. Darba samaksa

4.1. Darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura
ietver normativajos aktos vai darba liguma noteikto darba algu un/vai jebkuru
cita veida atlidzibu saistibd ar darbu, kas ir atrunata tehnikuma iek$gjos
normativos dokumentos.

4.2. Darba samaksas izmaksas notiek divas reizes ménesi — ne vélak ki lidz katra
ménefa 9. un 20. datumam, bezskaidras naudas veida, maksdjumu veicot ar
parskaitijumu uz darbinicka noradito norékinu kontu. Ja izmaksas diena sakiit ar
brivdienu vai svétku dienu, darba samaksu 1zmaksa pedeja darba diena pirms
aitiecigas dienas.

4.3, Darba algas aprekins darbiniekam tick nosiitita uz ta noradito e-pastu ne vélak ka
1idz katra ménefa 9.datumam.

4.4, Saskapd ar darbinieka iesniegumu, samaksu par atvalinajuma laiku un darba
samaksu par 1idz atvalindjumam nostradato laiku, darbiniekam izmaksa ne vélak
ka vienu dienu pirms atvalindjuma vai nakamaja algas diena.

Atvalindjuma piefkir§ana

5.1. lkgadéja apmaksitd atvalindjumu grafiku tehniskajiem darbiniekiem veido
atbildigais specialists Iidz kartgja gada 15. martam. Atvalingjums tick pieskirts
saskana ar tehnikuma direktora apstiprinatu atvalindjuma grafiku.

5.2. Pedagogiem ikgad&jo atmaksato atvalindjumu piedkir izglftojamo brivdienas.

5.3. Pedagogiem tiek pieSkirts papildatvalindjums par virsstundu darbu atpiitas
dienas (daliba konkursos, sacensibas, tehnikumam nozimigos pasakumos u.c.),
pieSkirot apmaksatu atpltas laiku atbilsto$i nostrdato virsstundu skaitam ne
velak ki ménesa laikd no virsstundu darba veik¥anas dienas.

5.4. Darbinieki iesniedz personala specialistam direktoram adresétu iesniegumu par

- ikgadgja apmaksatd atvalingjuma piefkirfanu ne velak ka 2 nedslas pirms
ikgad&ja atvalindjuma.

5.5. Tehniskajiem darbiniekiem tiek pieSkirts papildatvalindjums par virsstundu
darbu, pieSkirot apmaksatu atpitas dienu atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam

. ne vElak ka ménesa laika no virsstundu darba veik$anas dienas.

5.6. Darbinickam un darba dev&jam vienojoties, ikgad&jo apmaksito atvalindgjumu
karteja gada var pieskirt pa daldm, kur viena no kirtgjd atvalindjuma dalam
nedrikst biit Isaka par Darba likuma noteiktajam divam kalendarajam nedg|am.

5.7. P&c darbinieka motivéta liiguma direktors var piedkirt darblmekam atvalindjumu
bez darba samaksas saglaba%anas.

5.8. Gadfjumd, kad darbiniekam atvalindjuma laika tiek atvérta pérejoSas darba
nesp&jas lapa, darba devgjs, saskana ar darbinieka iesniegumu, parce] vai

- pagarina atvalindjumu par parejofas darba nespéjas dienu skaitu.

5.9. Darba devejs, saskana ar darbinieka iesniegumu, piekir darbiniekam apmaksatu
micibu atvalinajumu valsts parbaudijumu vai arT diplomdarba izstradei. Macibu
atvalindjuma ilgums nedrikst parsniegt 20 (divdesmit) darba dienas.

5.10. Gadijumos, kad macibu atvalindjums iekrit ikgadgja atvalindjuma laik3,
darbinieks ar iesniegumu v&rSas pie darba dev&ja ar ligumu uz mécibu
atvalinajuma laiku partraukt ikgadg&jo atvalinzjumu.
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6. Personas dati, to aizsardziba

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.

Ar mérki tehnikuma uzturét precizu darbinicku personu datu bazi, ikvienam
darbiniekam ir pienakums ne vélak ka tris darba dienu laika pazinot personala
specidlistam par izmainam darbinieka personas datos.

Darbinieku datu apstrade tiek veikta atbilstodi tehnikuma privatuma politikas,
datu aizsardzibas politikas, Informacijas sistfmu droSibas noteikumu,
Informacijas sistému lietofanas noteikumu un nolikuma “Par ierobeZotas
picejamibas informaciju” (visi kopuma - datu aizsardzibas noteikumi) prasibam.
Darba devéjs veic tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSindtu
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. apri]a regulas (ES) 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas dafu apstradi un 3adu datu
brivu apriti, Fizisko personu datu apstrades likuma un tehnikuma iek$gjo datu
aizsardzibas jomu regul€jo$o normativo aktu prasibam.

Darbinieks tiek iepazistindts ar tehnikuma datu aizsardzibas noteikumiem, kas
jaievéro pildot darba pienakumus, ka arT ar darbinieka personas datu apstrades
mérkiem un apjomu (pazinojums par datu apstradi) darba liguma parakstiSanas
bridi, ko darbinieks apliecina ar savu parakstu. Turpmakas izmainas datu
aizsardzibas iek3&jos normativajos aktos, kas skar darbiniekus, tiek publicgtas
tehnikuma majas lapa un darbiniekiem tiek nosfitits pazinojums par izmainam uz
darbinieka oficialo e-pasta . adresi vai darbinieka norddito e-pasta adresi,
uzskatot, ka darbinieks ir inform&ts par izmaindm e-pasta nositiSanas diena.

Darba devEja piendikumi

7.1,
7.2.

7.3.
7.4,

7.5.
7.6.

7.7.

Organizét darbu atbilstodi speka esofo normativo aktu prasibam.

Nodro§inat taisnigus, vienlidzigus, drofus un vesclibai nekaitigus darba
apstaklus; organizét darbu atbilstodi darba aizsardzibas un ugunsdroibas
normam, citu normativo aktu prasibam, ka arf §iem noteikumiem.

Veikt savlaicigu darbiniekiem noligtas darba samaksas izmaksu.

Darba liguma neparedzétu darbu, kas bitiski palielina darba slodzi, var
darbiniekam uzdot tikai ar vipa rakstveida piekrifanu, vienlaicigi ar rikojumu
nosakot samaksu par papildus darbu.

Ripéties par darbinieku profesionalas kvalifikdcijas celSanu.

Pieskirt darbiniekam ikgad&jo apmaksdto atvalindjumu katru gadu saskand ar
atvalindjuma grafiku, iesp&u robeZds nemot verd darbinicku v€lmes un
tehnikuma intereses, nodroginot darba apstékjus, kas atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ar grafiku iepazistinot visus darbiniekus. Pedagogiem apmaksato
atvalindjumu pie8kir 8 (astonas) kalendaras nedélas, saskana ar Izglitibas likumu.
Darba devéjs ir tiesigs veikt videonovérofanu tehnikuma telpas. Telpas, kurés
tiek veikta videonoveroSana, tiek noteiktas ar direktora rikojumu.

Darbinieku piendkumi

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

levérot Sos noteikumus, darba liguma nosacfjumus un darba devéja rikojumus,
saudzigi izturéties pret darba devEja mantu. Godpratigi pildit darba piendkumus
un ievérot noteikto darba laiku. Darba laiku izmantot tikai darba piendkumu
veikSanai. ' _
Ievérot darba disciplinu un darba laiku izmantot savu tie§o piendkumu veik$anai.
Prombutni darba laikd rakstiski saskanot ar tie$o vaditdju, kas noradita
darbinieka amata apraksta. '

Sandzigi izturéties pret darba devéja mantu un darba piendkumu veikSanai
nepiecieSamajam materidlajam vertibam, racionali izmantot visa veida resursus -
elektroenergiju, iekartas, datortehniku, u.c..
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8.5. Uzturét kartiba savu darba vietu, darba dienas beigas, atstajot darba vietu, izslegt
elektroierices, apgaismojumu, aizvért logus un aizslégt kabineta durvis.

8.6. levérot visas darba aizsardzibas, darba higiénas, ugunsdrofibas un
elektrodrosibas normativo aktu un iek3gjo izstradato instrukciju prasibas.

8.7. Neatrasties darba vieti alkohola, narkotisku vai toksisku vielu reibuma.
Darbinieki, kuri ieraduSies darba o vielu reibuma, netiek pielaisti pie darba
pienakumu pildi¥anas vai, ja darbs uzsakts, {iek atstadindti no darba pienakumu
pildiSanas. Par $o faktu darba devEjs sastada aktu, picaicinot vismaz divus
lieciniekus.

8.8. Neizpaust konfidencilu informaciju par tehnikumu, ka arf jebkuru informaciju,
kas nav paredzéta vispargjai zinasanai:

8.8.1. informaciju darba algdm un citdm izmaksam;

8.8.2. zinas par tehnikuma izglitojamajiem;

8.8.3. tehnikuma persondla sastavu; tehnikuma planus un darba kartibu;

8.8.4. citu informéciju, ko darbinieks ieguvis veicot darba pienkumus, taji skaita
informaciju par citu personu datiem;

8.8.5. bez saskapoSanas ar darba devéju, aizliegts publiski paust viedokli par
tehnikumu, taja notieko¥ajiem procesiem, komunicét ar plasazipas
lidzekliem — sniegt intervijas, komentdrus, veikt jebkuras citas darbibas
masu komunikacijas lidzek]os, tostarp socialajos portalos. Komunikiciju ar
pladsazinas lidzekliem var veikt tikai darbinieki, kas sanémusi direktora
rakstisku atjauju.

8.9. Uzturdt tehnikuma labo slavu, aizsargat un vairot sabiedribas uzticibu
tehnikumam. Darba laika un arpus ta atturéties no darbibam, kas var kaitét darba
dev&ja un darbinicka personigajai reputacijai.

8.10. Darbiniekam ir pienakums paaugstindt savu kvalifikaciju, apmekl&jot kursus un
seminarus profesionalas kvalifikdcijas paaugstindSanai, Kursu vai semindru
apmeklgjums saskanojams ar tehnikuma vadibu, notiek saskana ar direktora
tikojumu un akcept&Sanas gadijuma, tick finanséts apstiprinati budZeta ietvaros.

8.11. Gadijuma, ja darbinieks brivdiends ir bijis komand&juma, saskand ar direktora

~ rikojumu, brivdienu piekir cita darba diena.

8.12. Darbiniekiem ir piendkums bt inform&tam par jaundkiem sasniegumiem
raZoSand un tehnologiskiem procesiem attiecigd nozarg, kas saistits ar darba
piendkumu veik$anu.

9. Citi darbinieku noteikumi, kas attiecas uz kirtibu tehnikuma

9.1. Darbinieka pienakums ir riipéties par to, lai novérstu vai mazinitu ¥kérslus, kas
nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu tehnikuma, ka ari par to,
lai novérstu vai mazinatu draudogus vai jau radu$os zaudgjumus.

9.2. Darbinieka pienakums ir nekavjoties zigot darba dev&jam un atbildigajiem
dienestiem par iepriek§minétajiem $kersliem, zaudéjumu raganas draudiem vai
jau esofiem zaud&jumiem.

9.3. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot darba devéjam un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadfjumiem ar izglitojamajiem un darbiniekiem.

9.4. Darbinieks darba vietd nedrikst atrastics ar akiitu aug3gjo elpcelu infekciju
simptomiem, k& arf ar citu slimibu pazimém, it ipasi tadam, kas rada vai var
radit drandus citu darbinieku vai izglitojamo drogibai vai veselibai.

9.5. Ja darbinieks bez attaisnojo$a iemesla neveic darbu vai veic to nepiencigi, vai
prettiesiskas, apzinatas ricibas rezultata ir nodarijis zaud&jumus darba devéjam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devgjam radusos zaudéjumus.

10. Atbildiba par darba kirtibas neieveéro§anu
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10.1. Par tehnikuma iek$&jo normativo aktu, darba liguma, $o noteikumu neieveroSanu
un darba devéja rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Latvijas Republika
speka eso¥os normativajos aktos noteiktos disciplinarsodus.

10.2. Darbiniekam, kam piemérots kads no disciplindrsodiem viena gada laikd no
disciplinarsoda pieskirSanas netiek izmaksatas prémijas, kvalitates piemaksas vai
cita veida papildus atlidzibas.

10.3. Pirms disciplinarsoda pieméroSanas no darbinieka tiek pieprasvts rakstveida
paskaidrojums. Darbinieka piendkums to sniegt divu darba dienu laika,
iesniedzot rakstveida personila specidlistam paskaidrojumu vai nositot to
elektroniski, parakstitu ar dro$u elektronisko parakstu, uz e-pastu
personals(@jelgavastehnikums.lv.

10.4. Par disciplinfrsoda piem&ro$anu darbiniekam, darba devéjs izdod rikojumu. Ar
rikojumu tiek iepazistinits darbinieks, kur§ ar savu parakstu apliecina, ka ir
jepazinies ar to. Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesTbu vai intereSu
aizsardzibas nolikd iesniegt stidzibu Latvijas Republikas normativos aktos
paredzgtaja kartiba.

11. Darba aizsardzibas pasikumi tehnikuma

11.1. Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot dro¥u
un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arf noverst nelaimes gadijumus darbd un
arodslimibas. Darba aizsardzibas pasakumus tehnikuma nosaka saskana ar Darba
aizsardzibas likumu un citu normativo aktu prasibam.

11.2. Darba devéjs, atbilsto$i normativo aktu prasibdm, organiz€ darba aizsardzibas
sistému, kurd ietilpst: darba vides riska novérte¥ana, darba vides ick¥gja
uzraudziba, higiénas un veselibas aizsardzibas prasibam un konsult€Sanas ar

" darbiniekiem. Darba dev&js nodrogina darbinieku instrug$anu darba aizsardzibas
~ joma uzsdkot darbu, mainoties darba raksturam vai apstakliem, uzsakot jauna
" darba aperOJuma lietosanu. Darbinieku instruktaZa tiek pielagota darba vides
~ riska izmaindm un tiek periodiski atkartota.

11.3. Atbilstodi normativo aktu prasibim darbiniekam javeic obligata veselibas

* parbaude, tehnikuma direktora 1ikojuma noteiktajos terminos.

11.4. Tehnikuma teritoriji smcke¥ana atlauta tikai speciali apzimtds vietas.
Smékesana darba telpas, eku gaitenos, kapnu telpas un tehnikuma teritorija nav
atlauta. Nepilngadigim persondm sméek&Sana tehnikuma teritorija kategoriski
aizliegta. Par smé&k&sanu neatlautas vietas tehnikuma administracija var plemerot
naudas sodu.

11.5. Darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, saskana ar darba aizsardzibas
visparigiem principiem, organizé un nodrodina darba aizsardzibas sisteémas
darbibu tehnikuma, atbilstodi normativo aktu prasibam, nodroSinot darba vides
iek#gjo uzraudzibu un novertgjot darba vides riska faktorus.

11.6. Darba aizsardzibas specidlists izstrada instrukcijas, ar kurdm iepazistina
darbiniekus. Darbinieki uzklausitas 1nf0rma01jas faktu apliecina, parakstot
instruktazas Zurnalus.

11.7. Darba devéjam, saskapd ar normativo aktu prasibam, ir tiesibas piemerot
darbiniekiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem,
k3 ari par darba dev&ja prastbu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos vai citu
normativo aktu parkapumu gadijuma. '

11.8. Par jebkuru ar sevi vai darba kolggi darba laikd notikufo nelaimes gadijumu
nekavéjoties zipot tehnikuma administrécijai. Gadijuma, ja pec notikusa
nelaimes gadijuma atverta darba nespgjas lapa, par So faktu nekavEjoties
jainformg tie3ais vaditajs, kur§ inform€ darba aizsardzibas specialistu.



11.9. Direktors ar rikojumu nosaka atbildigo personu par darba aizsardzibu un darba
drofibu tehnikuma,

12. Nosléguma jautdjumi
12.1. Ar S0 iekigjo noteikumu speka stafanos speku zauds Jelgavas Tehnikuma
direktora 2017.gada 20.septembra rikojumns Nr. 1-8/300 un ar to apstiprinata
kartiba ,,Jelgavas Tehnikuma darbinieku darba kartibas noteikumi”.

Dircktore 4 J. Rudzite




