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ETIKAS KODEKSS

Izdoti saskani ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu,
Kriminallikuma 78.pantu, Darba likuma 90.pantu,

Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem Nr. 630 “Noteikumi par iek$gjas
kontroles sistémas pamatprasibim korupcijas un intere$u konflikta

riska novér§anai publiskas personas institficija” 7.4. apak¥punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Jelgavas tehnikuma (turpmak - tehnikums) pedagogu un darbinicku Etikas kodeksa
(turpmak - Kodekss) mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot atvértu, labvéligu un
atbildigu tehnikuma kolektivu.

. Kodeksa iek]autie profesionalas &tikas pamatprincipi ir vienlidz saisto$i visiem
tehnikuma pedagogiem un darbiniekiem (turpmak — darbinieki), neatkarigi no
ienemama amata.

II. KODEKSA MERKIS UN UZDEVUMI

. Kodeksa merkis ir stimulét kopibas garu, veidot tehnikuma atvertu, labvéligu,
cienpas un atbildibas pilau vidi.

. Kodeksa uzdevums ir rosinat tehnikuma darbiniekus bait uzticamiem un taisnigiem,
godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, ievérojot darbinieku &tikas ricibas
pamatprincipus darba un savstarpgja saskarsme,

. Kodekss pamatojas uz visparcilvEciskam vértibam, morales normam un principiem,

. Situdcijas, kas nav mingtas kodeksa, darbinieki rikojas saskana ar vispargjam
uzvedibas normam,

HI. PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI
. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, darbinieki ievéro $adus profesionalas &tikas
principus:
7.1. Lojalitati;



---7:2. Godpratigumu un taisnigumu;
7.3. Toleranci un kolegialitati;
7.4. Objektivitati, atklatibu un neatkaribu;
7.5. Atbildibu pret piendkumiem;
7.6. Konfidencialitati.

IV. DARBA UN UZVEDIBAS ETIKA

8. Darbinieks uzticgtos pienakumus pilda, veicinot izglitojamo un to vecaku, ka arT
visas sabiedribas uztic€$anos tehnikumam.

9. Darbinieks izmanto darba laiku lietderigi un intensivi, strada apzinigi, radosi,
mérktiecigi un izrdda pafiniciativu un entuziasmu, nepielauj dr&jo un tehnikuma
ick3jo normativo aktu parkdpumus. Darbinieks pienem lémumus tikai savas
kompetences ietvaros.

10. Darbinieks diskut&jot balstas uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes un kolegialitates
principiem, argument&jot pamato savu viedokli.

11. Darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus tehnikuma darba
pilnveidei.

12. Darbinieks sava saskarsmé ir piekldjigs, iecietigs un launpratigi neizmanto
savstarpgju uzticESanos, ar pozitivu attieksmi izturas pret informacijas
nodro$inasanu, apgalvojumu izteik§anu un padomu snieganu.

13. Darbinieks izvairas no intrigdm, garastdvokla ictckmes, tenkdam, nomelnoSanas,
liekulibas, nepielauj kolégu goda vai cienas aizskarSanu.

14, Tehnikuma aizliegta tie$a un netie$a diskriminacija, ka arT personas aizskar$ana un
noradijums diskrimingt, pamatojoties uz rasi vai etnisko piederibu (t.sk. adas krasu,
etnisko un nacionalo izcelsmi un tautibu).

15. Darbinickam aizliegts veikt aizskaro¥as darbibas pret citiem darbiniekiem, taja skaita,
bet ne tikai - iebaidiSanu, uzmak$anos (rpusreglamenta attiecibas), vardarbibu,
verbalo aizskarSanu.

16, Darba vide kategoriski aizliegta psihologiska vardarbiba darba attiecibas, ka rezultata
konstatéjams uzbrukums cita darbinicka, personas pafapzinai, pa¥cienai un
profesionalajai kompetencei. Kategoriski aizliegta tdda psihologiskd ietekméSana,
kas savd buittba ir destruktiva un vérsta uz personas nemitigu pazemoSanu un ir
atzistama par prettiesisku.

17. Nav pielaunjama kolégu pazemo¥ana, publiska kritika un ciniska attieksme. Uz
kladam darba procesa noréida personigi. VErt€ koléga darbu, nevis vina personibu vai
uzskatus.

18. Nepatiesas informaécijas pauSana un savstarp&ja nomelnoZana ir stingri aizliegta.

19. Darbinieks izvairas no stridiem, ir iecietigs un laipns, domstarpibas un konfliktus
tisina konstruktivi, bez personigiem aizvainojumiem

20. Darbiniekam, bez saskanoSanas ar tehnikuma direktoru, aizliegts publiski paust
viedokli par tehnikumu, taja notiekoSajiem procesiem, komunicét ar plagsazinas
ITdzekliem — sniegt intervijas, komentdrus, veikt jebkuras citas darbibas masu
komunikacijas Itdzeklos, tostarp socidlajos portilos.

21. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiana par tehnikuma
darbibu un ta darbiniekiem vai darba dev&ju, uzskatdma par neétisku ticibu.



22. Tehnikuma direktors un ta vietnieki izvairas no augstpratiga un autoritira vadibas
stila, ievero kolegialitati un demokratijas normas.

V. INTERESU KONFLIKTS

23. Darbinieks lémumus piepem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Kodeksa
noteikto, darbinicks neizmanto dienesta, amata stavokli un tehnikuma resursus
privato intere§u risindSanai, personiskd labuma vai citu personu savtigu labumu
gitSanai.

24. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik3anas un lémumu pienemsanas, kas
saistlti ar savam, savas gimenes, radinieku, darfjumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém. '

25. Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intereu konflikta jautajumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rastics un rikojas saskana
ar likuma “Par interefu konflikta nover§anu valsts amatpersonu darbiba” normam
un 5T Kodeksa normam.

VI. KODEKSA IEVIESANA

26. Katrs darbinieks ar parakstu apliecina, ka iepazinies ar Kodeksu.

27. Kodeksa normu parkdpuma gadijumd darbiniekam ir tiesibas iesniegt sfidzibu
tieSajam vaditajam. Ja jautdjumu tieSais vaditajs nevar atrisinat vienpersoniski, tas
ver§as pie tehnikuma direktora.

28. Gadijuma, ja Kodeksa normu parkapums tiek atrisinats vienpersoniski, tieSais
vaditdjs informe tehnikuma direktoru par izskatito lietu un piepemto 1émumu.

29. Ja tehnikuma direktors konstatg; ka darbinieka riciba ir pretrund ar Kodeksa vai
tehnikuma  iek3&jo normativo aktu prasibam, tas var izdot rikojunwu par
disciplinarsoda (piezime vai rdjiens) piemérofanu vai piepemt IEmumu pret
darbinieku uzsakt diencsta parbaudi.

VII. nosléguma jautajumi

30. Tehnikuma &tikas Kodekss pieejams visiem tehnikuma darbiniekiem, tas publicéts
tehnikuma majaslapd www.jelgavastehnikums.lv.

31. Kodeksa saturu regulari parskata tehnikuma direktors un tehnikuma jurists,
nepiecicSamibas gadijuma veicot nepiecie$amos labojumus, papildindjumus.

32. Kodekss stajas speka ar td paraksti¥anas bridi.

33. Ar 81 Kodeksa speka stasanos, speku zaudé 2016.gada 29.decembra “Jelgavas
tehnikuma Etikas kodekss™.

Jelgavas tehnikuma direkiore

Janina Rudzite



